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|. QUESTIONS AUXQUELLESIL N'A PAS ETE REPONDU
DANS LE DELAI REGLEMENTAIRE

LE MINISTRE-PRESIDENT DU COLLEGE,
CHARGE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE LA SANTE ET DES RELATIONS
AVEC LA COMMUNAUTE FRANCAISE ET LA REGION WALLONNE
MONSIEUR BENOIT CEREXHE

Question n°® 7 de Monsieur Jacques Simonet du
10 décembr e 2004.

L'utilisation abusive de I'adresse téléphonique du
Complexe sportif du CERIA.

Au sein du Collége de la Commission Communau-
taire Francaise, vous étes en charge de la Fonction
publique. C'est a ce titre que je dois vous faire part de
ma stupéfaction lorsque j'ai constaté qu'un agent de la
Commission Communautaire Frangaise et gestionnaire
du Complexe sportif du CERIA, utilisait dans une bro-
chure politique, nommée « Trait d’Union », le numéro
central du Complexe sportif comme ligne de contact
politique.

Pour mettre fin a cette utilisation abusive d’un bien
public, pouvez-vous me garantir que vous allez prendre,
éventuellement en concertation avec le Membre du
Collége chargé du Sport, des mesures visant a rappeler a
I’ ordre ce membre du personnel fautif et a éviter que ce
genre de comportement ne se reproduise?

Une pareille utilisation d'un service public est nui-
sible a I'image de I’Administration et accrédite I'idée
aupres de nos concitoyens que certains de ses membres
sensés servir I'intérét général poursuivent en fait des
objectifs partisans. Une réaction forte de votre part,
Monsieur le Ministre, représente un rappel de I’impor-
tance de I’ éthique dans le travail de tous les agents de la
fonction publique.
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LE MEMBRE DU COLLEGE,
CHARGE DE LA COHESION SOCIALE
MONSIEUR CHARLES PICQUE

Question n° 8 de Mme Francoise Schepmans du
14 dé cembre 2004.

Certains projets — « Intégration sociale — cohabita-
tion des Communautés locales ».

Dans le cadre des Programmes Intégration sociale —
Cohabitation des communautés locales (PIC) appelés a
devenir « Cohésion sociale » au-dela du 1= janvier 2006,
plusieurs projets ont cette particularité qu’ils sont parfois
formulés de maniére tellement peu précise qu'ils peuvent
quitter le champ de I'intégration-cohabitation stricto
sensu pour toucher a d’ autres domaines, tels que I’ éduca-
tion permanente, |'éveil a la citoyenneté, I'insertion
socio-professeionnelle ou la formation voire I'aide aux
personnes au sens large.

Il pourrait étre dés lors tentant pour certains associa-
tions de recourir a des subventions autres que celles de la
Commission communautaire frangaise, par exemple
celles émanant de la Communauté francaise, de la
Région de Bruxelles-Capitale ou encore de |’ Etat fédéral,
et ce nonobstant I'interdiction d’un financement double
ou triple pour un méme projet.

Dans cette perspective, il me revient ainsi qu'une
commune bruxelloise a proposé a la Commission com-
munautaire francaise de soutenir dans le cadre de son
programme PIC 2005 une association sans but lucratif

ayant pour but de revitaliser un noyau commercia en
déclin, a ce titre déja soutenue par la région (cf.
AB 11.61.27.33.00, crédits d engagements, du budget
général des dépenses 2005 de la Région de Bruxelles-
Capitale).

I appert que le projet en question ne serait absolu-
ment pas différent de celui promu au niveau régional
depuis 1998. Un risgue réel de double subventionnement
semble exister.

Votre administration a-t-elle eu connaissance de ce
projet, tel qu'introduit au service des Affaires sociaes de
la Commission communautaire frangais? Dans | affirma-
tive, qu'en est-il de sa recevahilité?

Au-dela de ce cas particulier, je souhaiterais savoir si
des cas de double subventionnement ont déja été soule-
Vés en ce qui concerne ces PIC soit par :

— I'"Inspecteur des finances attaché au Membre du
Collége en charge du Budget;

— I"administration de la Commission communautaire
frangais (service des Affaires sociales ou cellule
contréle des subsides et aide aux associations).

Dans I' affirmative, pourriez-vous me dire si ces cas
sont fréquents et |’ attitude adoptée par le gouvernement
face a ces situations?
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LA MEMBRE DU COLLEGE,
CHARGEE DU BUDGET, DE L’AIDE AUX PERSONNES HANDICAPEES
ET DU TOURISME,
MADAME EVELYNE HUYTEBROECK

Question n° 3 de Monsieur Jacques Simonet du
30 septembre 2004.

Composition du cabinet ministériel.

Pouvez-vous me fournir les réponses aux questions
suivantes :

1. Quel est le nombre total des membres, agents et
contractuels travaillant au sein de votre cabinet au

1= octobre 2004?

Parmi ceux-ci, et par catégorie, combien sont déta-
chés d’'un ministére, d'une entreprise ou d' un orga-
nisme d'intérét public qui ressort de votre compé-
tence?

Parmi les agents détachés, combien y a-t-il d agents
statuaires et combien compte-t-on d’agents contrac-
tuels et pour quelles fonctions?

En ce qui concerne les agents engagés directement
par votre cabinet, combien d’entre eux bénéficient
d'une alocation supérieure au taux de base fixé pour
chague fonction : chef de cabinet, chef de cabinet
adjoint, conseiller ou chargé de mission, attaché,
secrétaire de cabinet, secrétaire particulier, agents des
niveaux 2 et 2+ du personnel d exécution?

Concernant les agents détachés, combien d’entre eux
bénéficient d'une allocation supérieure au taux de
base fixé pour chague fonction?

Quelle est la proportion d hommes et de femmes
parmi les collaborateurs de votre cabinet et quel le
nombre d’hommes et des femmes que vous employez
dans les différents niveaux?

Quelle est la proportion de Francophones et de
Néerlandophones parmi les collaborateurs de votre
cabinet et quel est le nombre de Francophones et de
Néerlandophones que vous employez dans les diffé-
rents niveaux?

Quel est le nombre de personnes a mobilité réduite
parmi les collaborateurs de votre cabinet?

Question n° 5 de Monsieur Hervé Doven du
22 novembre 2004.

Le marché chinois du tourisme a Bruxelles.

Depuis le 1= septembre 2004, les Chinois disposent
de plus de facilités pour se rendre en Europe suite au
traité relatif au tourisme signé par I’ Union européenne et
laCNTA (China National Tourism Administration).

Les Chinois ont ainsi la possibilité de se rendre des
maintenant dans tout |I'espace Schengen et donc a
Bruxelles.

528 tour-opérateurs chinois sont agréés par la CNTA
pour envoyer des touristes en Europe. La CNTA doit
cependant accréditer les agences réceptrices belges.

D’apres un journal professionnel, 101 agences de
voyage de la Région flamande ont recu cette accrédita-
tion pour 8 agences bruxelloises et 1 wallonne, alors que
les statistiques de 2002 indiquent que plus de 77 % des
nuitées passées par les Chinois en Belgique I’ étaient en
Région bruxelloise.

On s’ attend a court terme, suite a ce traité, au double-
ment du marché chinois en Belgique.

Pouvez-vous donner une explication au petit nombre
d'agences établies en Région de Bruxelles-Capitale qui
ont été agréées par laCNTA?

Y at-il eu des démarches aupres des agences bruxel-
loises pour les encourager a accueillir cette clientéle
potentiellement importante pour notre secteur Horeca,
pourvoyeur notamment de main-d’ ceuvre non qualifiée?

Y at-il eu par ailleurs des contacts avec la CNTA
pour promouvoir d’avantage le tourisme des Chinois a
Bruxelles?

Si non, pourquoi?
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I1. QUESTIONS DES MEMBRES DE L'ASSEMBL EE
ET REPONSES DESMEMBRES DU COLLEGE

LE MINISTRE-PRESIDENT DU COLLEGE,
CHARGE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE LA SANTE ET DES RELATIONS
AVEC LA COMMUNAUTE FRANGCAISE ET LA REGION WALLONNE
MONSIEUR BENOIT CEREXHE

Question n° 1 de M. Gosuin du 8 septembre 2004.

Composition des cabinets ministériels a la Commis-
sion communautaire frangaise.

Je souhaitais connaitre la composition des différents
cabinets ministériels de votre gouvernement en terme de
répartition hommes/femmes, francophones/néerlando-
phones ainsi que le pourcentage du personnel domicilié
en Région bruxelloise?

Réponse :

En réponse & sa question, je communique a Monsieur
le Député les réponses fournies par les différents cabinets
ministériels :

Cabinet du Ministre-Président, Monsieur Cerexhe :

5 personnes francophones bruxelloises : 3 femmes et
2 hommes

Cabinet de Madame Dupuis :

4 femmes et 2 hommes

6 francophones

5 membres du Cabinet sont domiciliés en Région
bruxelloise et 1 collaborateur vient de Wallonie.

Cabinet de Madame Huytebroeck :

Soucieuse d'une répartition hommes/femmes équi-
table, une attention particuliére a été accordée au choix
de mes collaborateurs chargés des matiéres relevant de
mes compétences au sein du Collége de la Commission
communautaire frangaise.

Par conséquent, la répartition desdits collaborateurs
est la suivante : trois hommes et trois femmes, tous fran-
cophones.

Cing de ceux-ci sont domiciliés dans la Région de
Bruxelles-Capitale et un réside en Brabant flamand.

Cabinet de Monsieur Kir :

7 personnes dont 1 mi-temps

4 hommes doit 1 mi-temps

3 femmes

7 francophones dont 1 mi-temps
6 bruxellois dont 1 mi-temps

Cabinet de Monsieur Picqué :

Pas encore regu de réponse.

Question n°® 3 de Monsieur Jacques Simonet du
30 septembre 2004.

Composition du cabinet ministériel.

Pouvez-vous me fournir les réponses aux questions
suivantes :

1. Quel est le nombre total des membres, agents et
contractuels travaillant au sein de votre cabinet au

1= octobre 2004?

. Parmi ceux-ci, et par catégorie, combien sont déta-
chés d'un ministére, d' une entreprise ou d'un orga-
nisme d'intérét public qui ressort de votre compé-
tence?

. Parmi les agents détachés, combien y at-il d agents
statuaires et combien compte-t-on d’agents contrac-
tuels et pour quelles fonctions?

. En ce qui concerne les agents engagés directement
par votre cabinet, combien d’entre eux bénéficient
d’une alocation supérieure au taux de base fixé pour
chague fonction : chef de cabinet, chef de cabinet
adjoint, conseiller ou chargé de mission, attaché,
secrétaire de cabinet, secrétaire particulier, agents des
niveaux 2 et 2+ du personnel d exécution?

. Concernant les agents détachés, combien d’ entre eux
bénéficient d’'une allocation supérieure au taux de
base fixé pour chagque fonction?

. Quelle est la proportion d’hommes et de femmes
parmi les collaborateurs de votre cabinet et quel le
nombre d’hommes et des femmes que vous employez
dans les différents niveaux?

. Quelle est la proportion de Francophones et de
Néerlandophones parmi les collaborateurs de votre
cabinet et quel est le nombre de Francophones et de
Néerlandophones que vous employez dans les diffé-
rents niveaux?

. Quel est le nombre de personnes a mobhilité réduite
parmi les collaborateurs de votre cabinet?
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Réponse :

Jai I"honneur de communiquer a I’Honorable Mem-
bre les ééments suivants :

Le Cabinet Commission communautaire francaise se
compose de :

5 agents;

5 détachés;

5 statutaires;

aucun engagé directement;

aucune allocation supérieure;

2 hommes : 1 niveau + 1 niveau 2 * 40 %;
3 femmes: 1 niveau + 1 niveau 2 +;

1 niveau 2 + * 60 %;

5 francophones * 100 %;

aucun agent a mobilité réduite.
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LE MEMBRE DU COLLEGE,
CHARGE DE LA COHESION SOCIALE
MONSIEUR CHARLES PICQUE

Question n°2 de M. Didier Gosuin du 24 sep-
tembre 2004.

Application du Pacte culturel aux ASBL mettant en
aavre les subsides de la Commission communautaire
francaise en matiere de politique d'intégration.

La Commission communautaire frangaise subsidie
des projets communaux en matiére de politique d'inté-
gration et de rapprochement des communautés.

Par circulaire, elle a informé les communes que les
projets a subsidier devaient étre mis en cauvre par des
ASBL passant des accords avec les communes.

Vous n'ignorez pas que lalégislation sur le Pacte cul-
turel impose que les ASBL paracommunales actives en
matiere culturelle entendue au sens le plus large (ce qui
englobe I’animation culturelle, la formation morale et
sociale) voient leur organes de décision composés de
représentants de toutes les tendances idéol ogiques et phi-
losophiques représentées au conseill communal.

Il me serait agréable de savoir s'il en va de méme des
ASBL recevant les subsides dédiés par la Commission
communautaire francaise aux projets d'intégration et
cohabitation et, dans I’ affirmative, si votre administra-
tion contrélera le respect du Pacte culturel et en fera une
condition d’ octroi du subside.

Réponse :
Monsieur le Député,
Jai pris connaissance avec intérét de votre question.

Vous me demandez dans quelle mesure la loi du
16 juillet 1973, qui donne force juridique au Pacte cultu-
rel, s'applique aux ASBL qualifiées par vos soins de
« paracommunales », des lors qu’ elles mettent en cauvre
des projets communaux en matiere de cohésion sociae
(politique d’intégration et de rapprochement des commu-
nautés).

Sans vouloir rentrer dans des considérations tech-
niques relatives a I'imprécision du terme ASBL para
communale qui ne recouvre aucune réalité juridique,
ains que lefait qu'il ne s agit pas a proprement parler de
projets communau, il est constant que I’ application du
Pacte culturel ne peut étre postulée en I’ état.

Le champ d application delaloi du 16 juillet 1973 est
tres clair : seront soumises a la loi, les mesures prises
« dans les matiéres culturelles » ainsi que dans le
domaine de la coopération internationale (art. 2).

Ces matieres culturelles sont expressément définies
comme étant les matieres attribuées aux Communautés
en application de |'article 59bis (actuel 127) de la
Congtitution. La liste des matiéres culturelles figure a
I’article 4 de laloi spéciale de réformes institutionnelles
du 8 aolt 1980.

L'article 2 de la loi du Pacte culturel restreignant le
champ d' application de cette loi aux seules matieres cul-
turelles, il ne peut étre question, pour la Commission
communautaire francaise, de |"appliquer dans des matie-
res autres que celles ressortissant expressément aux com-
pétences culturelles que la Communauté francaise lui a
transférées dans le cadre des décrets de transfert (tou-
risme, promotion sociale, reconversion et recyclage pro-
fessionnel).

Or vous n’'ignorez pas que la politique de cohésion
sociale qui est financée par la Commission communau-
taire frangaise reléve d’ une matiére personnalisable défi-
nie a I'article 5, Il, 3° de la méme loi du 8 ao(t 1980
(politique d'accueil et d'intégration des immigreés).

Cette politique sort donc clairement du champ
d’application de laloi que vous évoquez.

Jespere ainsi, Monsieur le Député, avoir répondu a
votre question.

Question n° 3 de Monsieur Jacques Simonet du
30 septembre 2004.

Composition du cabinet ministériel.

Pouvez-vous me fournir les réponses aux questions
suivantes :

1. Quel est le nombre total des membres, agents et
contractuels travaillant au sein de votre cabinet au 1*
octobre 2004?

2. Parmi ceux-ci, et par catégorie, combien sont déta-
chés d'un ministéere, d'une entreprise ou d'un orga-
nisme d'intérét public qui ressort de votre compé-
tence?

3. Parmi les agents détachés, combien y at-il d’agents
statuaires et combien compte-t-on d’agents contrac-
tuels et pour quelles fonctions?

4. En ce qui concerne les agents engagés directement
par votre cabinet, combien d’entre eux bénéficient
d'une alocation supérieure au taux de base fixé pour
chaque fonction : chef de cabinet, chef de cabinet
adjoint, conseiller ou chargé de mission, attaché,
secrétaire de cabinet, secrétaire particulier, agents des
niveaux 2 et 2+ du personnel d’exécution?
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5. Concernant les agents détachés, combien d’ entre eux
bénéficient d' une alocation supérieure au taux de
base fixé pour chague fonction?

6. Quelle est la proportion d’hommes et de femmes
parmi les collaborateurs de votre cabinet et quel le
nombre d’hommes et des femmes que vous employez
dans les différents niveaux?

7. Quelle est la proportion de Francophones et de
Néerlandophones parmi les collaborateurs de votre
cabinet et quel est le nombre de Francophones et de
Néerlandophones que vous employez dans les diffé-
rents niveaux?

8. Quel est le nombre de personnes a mohilité réduite
parmi les collaborateurs de votre cabinet?

Réponse :

Jai I’honneur de communiquer la réponse suivante a
la question de I’ Honorable Membre :

Au 1= octobre, 3 personnes étaient engagées au cabi-
net du Membre chargé de la cohésion sociae. Aucune de
ces personnes n'est détachée d’'un Ministére ou d'une
institution d'intérét public. Aucun des trois membres ne
bénéficie d'une allocation supérieure au taux de base
fixé.

Ces engagements concernent 1 femme et 2 hommes.

Le cabinet ne compte pas de collaborateurs a mobilité
réduite.
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LA MEMBRE DU COLLEGE CHARGEE DE L’'ENSEIGNEMENT, DE LA RECONVERSION
ET DU RECYCLAGE PROFESSIONNELS, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET
PERMANENTE DES CLASSES MOYENNES, DE LA CULTURE, DU TRANSPORT SCOLAIRE
ET DES RELATIONS INTERNATIONALES,

MADAME FRANCOISE DUPUIS

Question n° 3 de Monsieur Jacques Simonet du
30 septembre 2004.

Composition du cabinet ministériel.

Pouvez-vous me fournir les réponses aux questions
suivantes :

1. Quel est le nombre total des membres, agents et
contractuels travaillant au sein de votre cabinet au
1= octobre 2004?

2. Parmi ceux-ci, et par catégorie, combien sont déta-
chés d'un ministére, d’'une entreprise ou d'un orga-
nisme d'intérét public qui ressort de votre compé-
tence?

3. Parmi les agents détachés, combien y a-t-il d agents
statuaires et combien compte-t-on d’agents contrac-
tuels et pour quelles fonctions?

4. En ce qui concerne les agents engagés directement
par votre cabinet, combien d’entre eux bénéficient
d’une alocation supérieure au taux de base fixé pour
chaque fonction : chef de cabinet, chef de cabinet
adjoint, conseiller ou chargé de mission, attaché,
secrétaire de cabinet, secrétaire particulier, agents des
niveaux 2 et 2+ du personnel d'exécution?

5. Concernant les agents détachés, combien d’ entre eux
bénéficient d’'une allocation supérieure au taux de
base fixé pour chaque fonction?

6. Quelle est la proportion d’hommes et de femmes
parmi les collaborateurs de votre cabinet et quel le
nombre d'hommes et des femmes que vous employez
dans les différents niveaux?

7. Quelle est la proportion de Francophones et de
Neéerlandophones parmi les collaborateurs de votre
cabinet et quel est le nombre de Francophones et de
Néerlandophones que vous employez dans les diffé-
rents niveaux?

8. Quel est le nombre de personnes a mohilité réduite
parmi les collaborateurs de votre cabinet?

Réponse :

Le nombre total des membres, agents et contractuels
travaillant pour mon Cabinet Commission communau-
taire francaise a la date du 1 octobre 2004, s éléve a huit
personnes.

Deux membres émanent de la Communauté francaise,
(1 fonctionnaire, 1 enseignant), un membre est issu d’'un
parastatal régional bruxellois et cing agents-contractuels
ont été engagés au Cabinet en fonction de leurs compé-
tences techniques ou administratives.

Parmi |le personnel détaché, il y a trois agents statu-
taires.

Aucune allocation supérieure au taux de base n'est
octroyée aux agents engagés contractuellement par le
Cabinet.

Aucune allocation supérieure au taux de base n’'est
octroyée aux agents détachés au sein du Cabinet.

Le Cabinet se compose de 5 femmes et 3 hommes.

A ce moment, tous les collaborateurs sont franco-
phones.

A la date du 1* octobre 2004, il n'y a pas de per-
sonnes a mobilité réduite.

Question n° 4 de Denis Grimberghs du 7 octobre
2004.

Acces aux formations professionnelles pour les ex-
détenus.

Ja été aderté du fait que certaines formations en
Région Wallonne organisées par le Forem ne seraient pas
accessibles aux ex-détenus.

Pouvez-vous me dire si pareille restriction existe éga-
lement & Bruxelles-Formation?

Plus positivement, j’aimerais que vous indiquiez les
formules de collaboration qui existent entre Bruxelles-
Formation et les services de réinsertion socio-profession-
nelle des ex-détenus.

Réponse :

L"honorable membre trouvera ci-aprés réponse a sa
question :

A Bruxelles, il existe une longue tradition de partena-
riat entre Bruxelles Formation et les organismes d’inser-
tion socioprofessionnelle. Concernant le public des
anciens détenus, les ASBL Apres et Adeppi ménent
depuis plusieurs années des actions de guidance,
d’accompagnement de formation a leur attention. Des
initiatives sont également développées avec des établis-
sements de Promotion Sociale. Par ce biais, d anciens
détenus peuvent, ainsi, suivre des formations de base,
d aphabétisation, de gestion a |’ entreprise et d'initiation
en informatique, notamment.
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Concretement pour 2004, ce n'est pas moins de
25.440 heures qui ont été dispensées par les ASBL Aprés
et Addepi et 14.325 heures par |’ Etablissement d’ ensei-
gnement de Promotion Sociale Erasme.

Au dela des initiatives spécifiques, les anciens déte-
nus ont bien évidemment acces a I’ ensemble des forma-
tions proposées par Bruxelles Formation ou ses parte-
naires, pour autant qu’'ils remplissent les conditions
requises.

Question n° 6 de Madame Francgoise Schepmans
du 24 novembre 2004.

Les activités parascolaires pédagogiques financées
par la Commission communautaire francaise.

Le budget des dépenses pour I’ année budgétaire 2005
prévoit un subside de 322.000 euros a titre de subven-
tions aux associations afin de permettre, entre autres,
« d assurer la continuité des politiques de subvention aux
activités parascolaires pédagogiques telles que les écoles
de devoirs, initiatives de tutorat, initiatives d’améliora-
tion de la qualité de I’ enseignement et de dével oppement
de la citoyenneté dans les établissements scolaires de
tous les réseaux » (Div. 11, Programme 6, Activité 1,
A.B. 33.01).

Ce budget est en augmentation de 25.000 euros par
rapport au budget des dépenses de I’année budgétaire
2004.

Pourriez-vous me transmettre, pour I’année civile
2004, la liste des associations menant lesdites activités
parascolaires pédagogiques en y précisant pour chacune
deles:

— le type dactivités parascolaires pédagogiques
menées;

le montant de la subvention attribuée pour I’ activité
parascolaire pédagogique menés;

le nombre de travailleurs engagés pour I’ activité para-
scolaire pédagogique menée;

le nombre de bénéficiaires pour I activité parascolaire
pédagogique menée;

les coordonnées du siege social.

Pourriez-vous également me préciser la destination
des 25.000 euros supplémentaires affectés a ce poste?
Seront-ils usités pour renforcer les projets existants ou
utilisés pour soutenir ceux d'autres associations? Le cas
échéant, quelles sont ces associations et quelles sont les
activités parascolaires pédagogigques menées?

—12 —

Réponse :

Associations subventionnées en 2004 dans le cadre
d’ activités parascolaire pédagogiques

BANQUINE ASBL / Année 2004

Subside de 15.550 € octroyé pour la création d'un
spectacle inspiré par Pasolini destiné a perfectionner la
formation des étudiants et des jeunes dipldomés de
I"ESAC et aleslancer dans la vie professionnelle.

Moyens en travailleurs de I'association prévus en
2004 : 7 ACS.

Coordonnées du siege socia :

Rue des Ecoliers 7 — 1160 Bruxelles
Tél. : 02/675.68.84

Courriel : banquine@hotmail.com

CENTRE DU METHODOLOGIE UNIVERSITAIRE
ET DE DIDACTIQUE DU FRANGCAIS DE L'ULB /
Année académique 2004-2005 (dossier transmis au
Cabinet)

Subside de 4.750 € octroyé pour I'organisation de
stages d'adaptation a I’ université spécialement axés sur
une meilleure maitrise de la langue francaise et sur
I’'amélioration et la mise au point des méthodes de tra-
vail.

Le centre cauvre pour réduire le nombre trop impor-
tant d’échecs en 1° candidature dus notamment a une
mauvaise connaissance de la langue francaise.

Les stages sont destinés aux ééves de rhétorique (le
nombre d'inscrits n’est pas encore connu).

Coordonnées du siege social :
Avenue F.-D. Roosevelt — CP 175
1050 Bruxelles

Tél. : 02/650.24.59

CENTRE EUROPEEN DE TRADUCTION LITTE-
RAIRE (CETL) ASBL — Année 2004

Subside de 6.250 € pour I’ organisation d' ateliers de
traduction littéraire dans le cadre du cycle postuniversi-
taire de formation en traduction littéraire.

Des séminaires et des ateliers sont animés par les plus
grands traducteurs littéraires actuels. Des cours d’enca-
drement plus théoriques et des stimulation &1’ écriture en
lange francaise complétent la formation.



— 13-

C'est aussi I’occasion de créer des échanges avec le
monde professionnel de la traduction littéraire et de
I édition.

Cette initiative contribue a améliorer la qualité de
I’enseignement tout en participant a son rayonnement
international .

Estimation du nombre d’ étudiants : 45.

Coordonnées du siege social :

Rue Joseph Hazard 34 — 1180 Bruxelles
Tél. : 02/569.68.12

Courriel : cetl@comuserve.com

CIRQU’'CONFLEX ASBL / Année scolaire 2004-2005
(dossier a transmettre au Cabinet)

Subside de 6.200 € pour |'organisation d’ateliers
d’ apprentissage des techniques de cirque utilisées
comme un outil d'expression, de valorisation et de mobi-
lisation.

Les activités parascolaire (ateliers et stages) organi-
sées favorisent par une approche ludique, une meilleure
intégration non seulement sociale mais également sco-
laire des jeunes issus de milieux socioéconomiques et
culturels diversifiés et défavorisés.

Cing animateurs (tout statut confondu) sont affectés
au projet. Ils sont accompagnés par un coordinateur
pédagogique et une secrétaire.

Coordonnées du siege social :

Rue Saint-Guidon 19 — 1070 Bruxelles
Tél. : 02/520.31.17

Courriel : info@cirgu-conflex.com

INFODOC/ULB / Année 2004

Subside de 2.480 € pour I’organisation de la licence
en Sciences du Livre, de I'Information et des biblio-
théques.

Cette section vise essentiellement |’ enseignement et
laformation de spécialistes en bibliothéconomie et docu-
mentation et de spécialistes en nouvelles technologies de
I"information (cours de 2°¢ et 3° cycles basés sur des
matieres qui conditionnent le développement de la
SOCiét6).

Nombre d'étudiants inscrits lors de |'année acadé-
mique précédente : 87.

N° 1 (2004-2005)

Coordonnées du siege social :

Avenue F.-D. Roosevelt 50 — CP 175/02
1050 Bruxelles

Tél. : 02/650.39.43

Courriel : Isah@ulb.ac.be

PROPEDEUTIQUES HAUTE ECOLE LUCIA DE
BROUCKERE / Année académique 2004-2005 (dossier
transmis au Cabinet)

Subside de 5.000 € pour |’ organisation de propédeu-
tiques.

Ces cours permettent de réduire de maniére significa-
tive le nombre d’ échecs en 1 année du supérieur par la
révision des matieres scientifiques, une meilleure orien-
tation dans le choix des études et une meilleure prépara-
tion au cadre de vie de I’enseignement supérieur ainsi
gu’'une adaptation a une méthodologie appropriée aux
études entreprises.

Coordonnées du siege socid :

Avenue E. Gryzon 1 — 1070 Bruxelles
Tél. : 02/520.17.36

Courriel : geraldine.meurice@heldb.be

PROPEDEUTIQUES EPFC/ULB — FUSL — UCL /
Année 2004

Cesinitiatives permettent de réduire de maniére signi-
ficative le nombre d'échecs en 1 année du supérieur
non-universitaire et universitaire par la révision des
matiéres scientifiques, une meilleure orientation dans le
choix des études et une meilleure préparation au cadre de
vie dans I’ enseignement supérieur.

EPFC/ULB

Subside de 7.514 € pour I’ organisation des propédeu-
tiques sciences.

Subside de 1.785 € pour I’ organisation des propédeu-
tiques sciences appliquées.

Moyens en travailleurs prévus en 2004 :
1 ACS/Fonds Propres/1 mi-temps Activa.

Nombre d’ étudiants inscrits en 2003 : 435.

Coordonnées du siege socid :

Campus de la Plaine de I’ULB

Bd du Triomphe 1/CP 220 —1050 Bruxelles
Tél. : 02/650.33.44
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FUSL

Subside de 5.330 € pour I’ organisation de propédeu-
tiques (cours préparatoires au travail universitaire,
sciences, langues modernes, langues anciennes, histoire,
francais langue étrangére).

Nombre d’ étudiants inscrits en 2003 : 271.

Coordonnées du siege social :
Bd du Jardin botanique 43 — 1000 Bruxelles
Tél. : 02/211.78.11

Courriel : lepers@fusl.ac.be

UCL (en Woluwe)

Subside de 4.300 € pour I’ organisation de propédeu-
tiques sciences et méthodologie du travail universitaire.

Nombre d’ étudiants inscrits en 2003 : 121.

Coordonnées du siege socia :

Place de I’ Université 1 — 1348 Louvain-la-Neuve
Tél. : 010/47.38.38

Courriel : lenaerts@sesc.ucl.ac.be

LE SOUFFLE ASBL — Année scolaire 2004-2005 (dos-
sier a transmettre au Cabinet)

Subside de 6.000 € pour la poursuite du projet
« Devenir son propre médiateur » qui offre un pro-
gramme de socidisation a I’ école comme défi a la vio-
lence. L’ ASBL organise son travail de lutte contre lavio-
lence a1’ école, contre lesintolérances et |’ exclusion dans
le respect du pluralisme.

Moyens en travailleurs de |'association prévus en
2004 : 1 x 1/10 bénévale.

5 stagiaires x 1/10.

5 alamission.

—14-—

Nombre de participants lors de I’ année scolaire précé-
dente :

347 enfants dans le cadre du projet d’ établissement (3
écoles primaires);

379 enseignants dans le cadre de la sensibilisation et
formation des enseignants (16 écoles maternelles et pri-
maires);

25 surveillants dans le cadre de la formation des sur-
veillants.

Coordonnées du siege social :

Rue Henri Deleers 71 — 1070 Bruxelles
Tél. : 02/511.75.90

Courriel : lesouffle@skynet.be

TUTORAT/ULB — Année 2004

Subside de 37.200 € octroyé pour la poursuite du
programme de soutien scolaire dans |’'enseignement
secondaire.

Cette démarche de remédiation améliore les résultats
scolaires des éléves, leur donne de I’ assurance, leur offre
une image de réussite sociale de jeunes issus de milieux
défavorisés et prone la poursuite d’ études supérieures.

Moyens en travailleurs de I'association prévus en
2004 :

Personnel de I’'ULB : 1 secrétaire d’administration et
1 x /2 correspondant.

Environ 160 tuteurs en fonction des demandes des
éléves.

Nombre d’ établissements prévus dans le programme
tutorat en 2004-2005 : 18.

Coordonnées du siege social :
Avenue F.-D. Roosevelt 50/CP 178
1050 Bruxelles

Tél. : 02/650.36.44

Courridl : tutorat@admin.ulb.ac.be




N° 1 (2004-2005)

—-15-—

(wepsaid)  (4) 62°55°Sv2/20
8.fepuodss XNVYNNYSIAeprased (1) Z2€0°Tye /20 IXg 0£0T [0ig-8|-ey
+ 14 09T 00u6 % alrwld (e21rRUIPI00D) NILHVIN BURAIAS (1) 96'70'ST2/20 6c 'sBry "4 arenbs PWPRH uose N 6
(leu0s211) 107HId 2N
(ep1s9.d) S1ANTO App3 WO [RWIOU@SSS [0 IXg 000T 88
+ S 09 zt ¥ 211epuooss (eo117RUIPI00D) |AINYIF AT (d+1) 96'/7'TTS/20 8g ‘aweHany  1ny-1Buin-a1Eend 8
(NSD) 19'99%5/LL70
311epuodas 2L°96°€0/L6%0 €/€°98./20 IXg 06TT
+ 8 0ST+ 4 g allewid (epsaud) HMIFHONIG 41X (1) OY'0Z'7ES/20 Z elBH 8p any VSINOdY L
(Ps9:d)
reedns B NISSANYD ¥3A NVA aueydgis X9 0£0T
+ S 00S 0040z S 211epuodas (Inereulpioo)) YIAINAA O (L) €£°€8'ST2/20 /T 'SUess009) anyabfiod a1 |00S apIy 9
002z ¥  sessep (lB10S911) F1AVHISNVH auueng BUwosEbRID
sajoAgURg  duop 0TT fe0 $91099 suep (epmsaid) s10aNna spueld snaepedeice IXg 000T
+ 0CT ¥ SeSSePOZ ¥ S00U0C 9 a[pURERIN (eaurRUIPI00D) SMVA BULEZNS (d+1) GE'GL'ETS/Z0 85 ‘BoURA0NDId e 8p any snoepedeiqy S
(©10erdwod
21[epuodes -InereuIpioo)) [N TV paweyo N 1Xd 000T
F € 01T 00YzT ¥ Basewld (uspsald) MIFFHONVA tensuyd (1) 98°00°205/20 99 OB JBpUY pANY  SUSSSIBUUY IUIIN 14
SRHIP Tyo0UeAD Heqnoy
$IN00 0T BiE}SIBAIN 1B (BUOSRIL) I4IHD PoWUY  (4) 0280 ¥TY/20 IXg 080T ¥S
+ 6T 992 00YzT 9 811epu0des (B1epsaId) 1IN0 BlNOH (WSD)8S/ v0S/8.70 ‘auuo|0D B| 8p 8Ny 43gv €
(®uAnde) 1xg 020T
(epsald) IAVINYS pauwRyo 30-PUAED 96 's9IAn0 8p any
2.1/epuodes (@2111RUIPI00D) Souna[-SINeNod (uoieosse) |xg 00T
+ 9 00Z ¥ 00yze S B alrewld HVYZNVIN 3ewiey (1) 8//8/25/20 +I€ ‘Weybuiwiigapany  Ssunsf SIneino 4
(Inereuipioo)) AOH3T oRRPRH
(®10e3dwoD) (sovnne + abers)
al/epuodss ANIWVYHTIAgYV INeuveys so|pxnig 090T [eoo 87
+ € 08 oous 14 alewid (GePSRId) LOONVIN 8s9UL (4/1) T9 92 ¥EG/Z0 Y L. fewsue@apany  saunef ap UoSeN T
sinerew iue sine} aurewess aukewss auewWwas SIN0d
sep WY P /OREP  FRIBHP  SINOC P sop 8|cesuodsey xe- UoIR 0SS Y UOIR100SS Y Jasy
uoiealiend  aIquioN 2IqWON SIqWoN 2IqwoN NeanIN np woN auoydop L asseIpyY uolfeuiwouwg oN

¥00Z-£002 SeJreuuonseNnd

SH10A3d 3d Ss37003



—16—

N° 1 (2004-2005)

(e21rRUIPI00D) FTTFIHMNO BWIES

(‘p100D) 13T3ONOd enbiuiwog ST PUAED
(@10e1dWoD-Me110s31 1) BIY Woy
ONDOYd olpuesss|y  (d) TE'6T'Sr2/20 IXa 00T
¥ T 00T ¥ 00YoT 8 allepuoses  (Wepsald) TAMVYNILSYH pied (1) 0€2ETYe/20 YOT 1| any BIHWoYoe1 9T
(eI10e1dwoD-B10SRI L) AH1TA PUIN Sq0TRUID
(@211RUIPI00D) Joybuasedsass
211epuodss NIHINVO NVASWepeuRd  (d) Gv'2€0£2/20 IXg 0v0T ¥eq.8113
+ 0T 0ST 00YztT 9 allewid (uepsaid) TVYHIYAGTVH 51 (1) OV’ TE0E2/20 8T “Eeq[EeIN 8p SnuBAY pinndenwed ST
(4o10s211) SIONNVT 3@ uinopreg
(wepsaid) 1SNI NV A 8si0duel IXg 000T
alewid (eoumrUIPIOOD)  (d) 62'29'T02/20 GE '9NUBAY | 3p
+ L 00T 00Uzt S 3|puR N MNOY43IANOgeReNO (1) €T'95°€02/20 uod npany  WBUUIMG ydesor T
S3|0ARURY (epsald) 1HVSSYIN 81 d IXg 0€0T
+ +5 082 0ous 14 allewld  (@ouRUIPI00D) TIAVIVHI 3RRA (L) VEV. SY2/e0 /T ‘Teydesor any Buinbsey €1
(e10e1dWwoD-81R108311 )
NIZNITVA eluos
(Gwepsaid) dOOH .asuteyred  SqBUAE®D IPeU
(®oumrUIPIO0D)  (d) BT0S7ES/20 IXg 090T
+ S 06 00u6 14 alrewlid d3avy1aagy NagepeN (1) §9°€8°2€5/20 85 ‘Ayle@ any IAYN 2T
nes
seduel sinod  (8[gedwo)-1e1osal] ) uolld uesr pUwoIebpq©
3| epuad (eweps9.d) uolid SRUDIN tonidspyoii  (feroos af9s) |xg 0STT suosssiwsLel |
soleIpI- SL Ue/0SS-+ 0ST S allewid (90112UIPI00D) 1OYFTBNAS (4+1) TO'OT'Z9L/20 GGT ‘U0 any pseby 1T
(®I10e3dwoD) HONO N VY BYILY
(@IWepISId) IXg 00T
d3I313ANVYMIQ uwided (4+1) ¥2'99°2v2/20 6/ ‘uosuaydals any
BuUUBIDUe  BUUBIDUE  BUUBIDUE  BuUBIdUe  B1epu0dsS (Une1-99 117U IPI00D) (4) 9T°'50° €220 X9 0€0T
¥ /€ 106 JOOUTT 4 allewid MNHOAET Ay (1) ¥0'25°9T2/20 ZT ‘sweNe|8pany  Sedslied RIRlY 0T
Sinerew jue Sine} auewas aufewss auewss Siigle]
Sep _wiuy p ISSUSIERY /S3INeH p /sano( ap Sep 3|qesuodsey xeH uolenossy uoleossy gasv
uoiealiend  aIquioN 2IqWoN 2IqWoN 2IqwoN NeanIN np woN auoydep L BVIPY uolreuiwoueg N




N° 1 (2004-2005)

- 17 —

(Wepsaid) ¥3ATNIN Iaaied-tesr  (4) S¥'89'82H/20 ®nAnce)
81lepuooss (Jo18I0811) NVHL NIANON BusoH (1-a@3) 26'/5'927/0 65 Y99eH any xd 080T (ehuoogus)
+ 9 St 00Y6 € (9)airwnd  (0LRUPIOOD) MY TTVHNIGRWES (1) TE'60°LZV/20 Wiy oseH eny alBABNOd G2
30 BUAED
(epsald) S0 IS
811epu0des SANHNIMNIINSOduweld  (4) T¥'22°20S/20 1Xg 000T
+ S 9€ ocuy € alewlid (Ine1e.1d) 137130NOd veer (1) L0°'S8'€TS/20 8T ‘weybepog any 20|ISPRWOD 2
(uepsa.1d) SNIOD Pived
(e10e1dwon-818I0s9. 1) X4 0Z0T
+ 4 g6 00U.T 9 alewid TNYINIANVABUUY (4+1) 229T'92r/20 €6 “EequaoiA ap any e eaply €2
(eI10e1dwo-8181059. 1)
ANINHOS auuesr-sle N
S9(0M2UR( 811BpuU0seS (ewepsa1d) SO ayreg IXg T80T
+ +9 S0T OEUET 14 alkwld  (80URUIPI00D) ISO0T IA MUY (H+1) TEE0TTY/Z0 19 ‘SBIPMIBH 8Ny SINBIN0D U UOSEIN 22
90 PUSUTISIW
(Unereuipi00D) NITANZ NVA Ined 3Pl ®uAmoY) 1Xg 060T
(I1erdwon-s1eIosalL) AATINO BT (1) 6E79'92F/20 L¥T “BAeN 8p BWS 8p pg
[oroURq 21[epuodss @wepsod) (1) 8e'8'82v/c0  (1oos 8R1S) 1XG 060T aNer
¥ +9T St 0042t S alewid SILVN-3T770advO avesor (1) 9506'82v/20 TT QUM UUBH 8NY  8peAUFaNued T2
(l1R10s2. 1)
Sal0/LRq 8112PU0RS IAVHYaHD suvewyelRqy () T0'6L°G2/20 IXg 0€0T SofeuoIreURI
T +7 09 00us 14 alewid (ewepsaid) IHOVEYAY T3ele] (1) 09°€8'GH2/20 S¢ ‘PueledSINOTaNUBAY  SSWuRHBIPBIN 02
(eI10e1dwoD-R1RI0S9. 1) oo ewWIoy®)
VV44VY1NOg peweyoN [Gsensas
8llepuoses  (Uepsaid) INONVHD plueyppay  (d) 87°29'27S/20 X9 0S0T
+ g STT 00U.T g alrewld (Ineleulpioo)) INIAY PweX (1) 89°ZE6£5/20  TL “MouUyosiepuen sny 95dV 6T
(eourRUIPI00D) INNIA VA ss10dURH
(®Ige1dwon-R1eI0sDIL) SNVE Bune N [xa 090T
+ 9 06T  00U9Z/0OUTZ 9 allewld (wepsald) 13a09swIN - (1) ¥S'€Z'9.7/20 T/ ‘S91UY Sap any Blqwoooel 8T
(epsaid) NONVH senbaer
S9l0/RURY BT 211epu0oss (e1e1dwon-s1eIosaIL) (D) 617°S8'62/2L70 X9 0ZOT OT ‘SWe|[IM
+ +P 09T 00U6T 9 allewid sSnvgaune (4+1) 06'€Z'8z¢/20 1oueg ydssor a%eid uXe1san LT
(Ewepsoid) 370 Tva suLBYrRD
(ouosa11) IINODI 18 N-UBSL  (d) S6'EL'€Z2/20 X9 0€0T
+ L STZ 0ous 4 alrewd (e01rRUIPI00D) HYVINVTRWIRS (1) 884T°€22/20 Ty 'BlRWO|IUd 8Ny eIOINY SBIRIY  SIpe
sinefewiue Sinel auewss auewss auewss SIN0d
sap eWUY P  /MEFP  SIBHP  FINOCEp sap a|qesuodsay xe- Uoe oSSy uoIR oSS Y Jasv
uoieslyiend  dIqUIoN 9IqWOoN 9IqWoN 9IqWON MeanIN np WoN auoydsp L sVUPY uolfeuiwougg N




— 18—

N° 1 (2004-2005)

(InerRUIPI00D) AT TIAVH 8p BIPIa

S310/A2UR] (wepsaid) OTIIIN NVABIPUY  (d) S6°€L°€22/20 IXg 00T S9|qIssod SN0} ©
+ +9 092 00usT 9 ailepuodes  (BLBIoSRIL) IINODIToeiN-Ueer (1) 884T°€22/20 T ‘BUBWO|Iud 8Ny seImn sp uojjnog €
(612105911) I1LNODT T 8L N-UeSr
IneLgdng (Wepsaid) MOI1GSHIIN NVAdipd  (4) S6'82°€22/20 X9 00T
+ 6 06T 00ute 9 21epuodss (UnereuipiooD) Tva@enbuwoa (1) 997T'€22/20 Ty 'slBWO|Iyd dNY  >PS0eeyYdSSID  PIvEe
(Inereuipioo)) XNVATIA 9N
(elepsaId) PUWOIEDRID [JE!
211epuodas NOSN3IH aunsuyD-eleN  (4) 6T°0T' 12220 IXg 0€0T
+ g GeT 0ey.L € alrwld (e21rRUIPI00D) MONAYIA SUBY (1) OT0T'T2Z/20 89 ‘Skefed sop any 1He9  €e
09T ¥  [e101 00USZ (UnereUIPI00D) OY V1TV ounig Xg090T  (43NO) a||iweH
+ 9 X O ¥ X 00UL S alkwld  (WBPS9Id) ISINAIVHONVYAOLUT (4+1) 87°98'8ES/20 ¥/ ‘spue||oH ap any BNEND  ZE
(e011RUIPI00D) MVHOY ®Bliwer W Teunoy®
8ilepuotes  (B1eI0saIL) NIAVYMINY T PURYON [gsessjored IXg 0TZT Sol0Jed enbifofieped
+ 9 oo 0cuU6T S alewid (Gwepsaud) IdINI NVABIeIed (1) 0E'97'6T2/20 98 ‘Ulino\ Np any anued  Tg
(Gwepsald)
S310/A2Uq 811epu0dss SNYMO0Tg duuy-aLe N IXg 00T YoAQ ven
F +¥ 59 oous € alewlld  (@LRrUIPI0D) NOANYAVINSUERT (1) 0L'SY'6T2/20 25 AQ vep eny S|ejug uosseiN - 0E
(Gepse.d) SHF13d SWN
(o1BI0sIL) 4VYHIAZY N 1Xg 090T Saunar Uose
+ z 9. 00UZT S allewid (e2urRUIPI00D) YITISSTH UUY (1) TE'GE'BES/Z0 2T ‘SIOPIOA Ues anuaAy rzegel 62
(e211rRUIPI00D) NOTNOH BINIAS
(G1epPSa.Id) YISATM IA 8ulpeN 6TT ‘@IreH any
811epuodss (Inereuipioo))  SqRUAYSDE[RD + 1Xg 000T
+ S 08 00YTT S allewid NIANITIIANVA PeRD (1) #T'00°€TS/20 GET ‘9IreH any VIdVD 82
('s9.1d) OT13IHHOg eNIPNID IXg 0S0T
(UnereuIpI00))
¥ L 09T 00u8 S alrewid JANVHOVSVD OLe N 8T°€8°2ES/20 98 ‘UoJg B|Iw3 any eooiel /2
[©INEERETS)
1Xg 0TZT (1B 2)
(eueI0s11) Z31@ eIdWIO S RUAED 0z ‘souel||V .| 9p any
2IepuUodesS  (BJlUUoNSID) YHOHINOHM elreyy  SSWSJSIPXI0ASS]  (je1oos afiis) xd 0TZT
+ 9 514 00u6 € (:9) a1rewid (GepsaId) WIHVZ denoy (1) /872281220 8T '0uel||V.|9pany SaWwed Sop XIOA 92
sinelew iue sine} auewss aukewess auewWwas SINod
sep WY P  FOMREP  FRIBHP  SINOC P sop |cesuodsay xe- UoIR0SS Y UoIROSS Y 1asvy
uoieoliend  aIquioN 2IqWON 3IqWoN 2IqWoN NeanIN np woN auoydep L BVIPY uolfeuiwoug N




wioo"[rewioy@a|e|gse

N° 1 (2004-2005)

—19 —

81[BpU0RS (eueI0s911) LANIN ULges!a (1) ES¥8'€ELIZ0 IXg 00T ¥ 919
¥ v ovT ¥ 8 14 alrewd (Gwepsoid) 1M3IVNNVYH dueN - (INSD) 92'6€'S6/LL70 — 9 Messe|\ Uesr any aIlv.1  6€
(1) 69°0t°ST2/20 (GrANOY 8beis)
(4) 22°82'STZ/20 X9 0E0T 99 ‘Susue3 any
(lo1RIos21 1) advH3D senbder
(IneTeu1pIo0D) TVHOHVYIN URlY (®1Ance + eios eivis)
SIS} S8R sadnoJB o1 (piooD —s9:d)  (4) ¥£'60°ST2/20 IXg 0£0T saurewnH
) +2 G Sfew 0ou9 € alrewlld SNATTIOHLIH Vg aueid-tesr (1) 26'72'STZ/20 0E ‘ayonye|8pany S20INCSS9Y 8D  8E
(epsid) Y3 TIDMIDID UeInN
alewid (ineruIpIo0D) INNIS AAsHelY  (d) 96'2¥'TTS/20
+ 9 0g 00u9 € S|pUBEN  (BOLRUIPI00D) ZLINHOS anboBA (1) 22°/921S/20 X4 000T 88 @ieHany saikndod skIplY /€
(GuAndY 86R1S) X9 000T
i 7AR .w‘_swccm._. Sap any
+ 4 09 oous 1% alrwld (1) ¥0'25¥1S/20 a|peNd el ap als
(GuAndY 8fR1S) X8 000T
+ € S 00u8 4 alrewid (1) 0T'88'205/20 5 ‘InoJe A np eny
®uanov afRIS) Ixa 06TT
€T ‘UopPR N afenbs
+ € S 0049 € alrewld (1) 2G¥5°2EEf20 dweg np a1is
ST RUAED
uoeAousIpeliqey
(le1BIoSRIL) VAWIANO MealY  (4) ¥OTv79/20
(epmsaid) HOSNAH 3a PYIIN (1) 0T'09'6€9/20  (100S 3RIS) Xd 0G0T uolreAousy
(9o1RUIPI00D) ITH dUIkeN (1) SZ'TY'6Y9/20 VOTT ‘PNoS sues any P EUEH 9
311epuodss (4) 68'20'TT2/20 X9 000T
+ 6 G 00uoT 1% alrwld afeunbog auvelly (1) ¥8'20'1T2/20 p'aueWIlul | 9p any
(4) 92'50°T€2/20 IXg 000T
+ S 09 00YzZT S allewid s3-piou BuUBLY/(L) ¥6'8'282/20 22 'SeulpAelD) Sep any
(4) §8:00°€92/20 IXa 02Tt
+ v 59 00YoT v allewid YE9QWIeSH-BAQ-BPSN 8UBLIY(1) 68'00°€92/20 T 'SO|ESBA 8p snueAy
IXg 020T
+ € 0S oeus 1% alrewld alueydeis auvelY (L) ¥T'0S5°€2r/20 1z 'a1ueydsis any
(4) 09'55°205/20
+ % set 00YzZT v alrewld weyBepog-wed sulelly (1) S2'97'905/20 X9 000T ¥T ‘Wed np any
(epsoid) TFHOIW senboer  (4) 90°€9°'evS/20  (R100S 9BR1S) Xd 000T
(UnereuIpioo)) NISTIIHOIN SINOT (L) TL'€9'EVG/20 V862 ©OIeH 8ny  ssunel LoNWeAld  SE
sinelew iue SInel aukewss auewss auewss SJIN0J
sop BWIUY P  FMEFP  FRIBHP  AINoCEp sop a|qesuodsay Xe uo1e oSSy UOIROSSY Jasv

uoieolyiend  alquioN 2IquoN 2IqWON aJquioN NesAIN np WoN suoydep L assaIpyY uorreuIWOURQ oN




—-20-

N° 1 (2004-2005)

(ep1spud) 139V A eydesn iy

2.1epuodas (InereulpiooD) HY11vaAgy IXg 00T Yoo Llepuy
¥ 1T 00€ 00Utz 4 B alrWld aivo 13 N3Ig wes (4+1) 90'92'225/20 8T ‘UITueAsny  Slejuj uosseN  Jp
(InereuipiooD) STIHD 1IN on-Ueer
(epspud) 144NOZ eydesnoy
neigdng (@loeidwoD-pLeI0soIL)  SqTEdSI [ IXg 020T
+ g 08 00YZT S 811epu0des INONVHO plueyppay (4+1) 0S00TZS/20  €E-TE ‘@ISIWIyD np any sUWROINY  9F
(9011198110) YHVYNOJ VS Bloon I
(epsa.d) N3aN9Zo ueboq s [d@1pose
21[epuodss (nereuipioon-L1LIoSRIL)  (d) 900°2YL/20 [Xg 000T
+ €T 02z ¥ 00UsT S allewid INAYSONL Ul (1) S6'8L°9€L/20 GG/TSG ‘sieddpeny  [B0OS Np BIRYY  SF
EnAnov 8fR1S) 1Xg 090T
(o744 ‘suo 1123111110 Sap any +
salrelbes
SR lpnR (901i1RUIPI00D) ISSIMAI TFBPIYdRY STRUAED G R  (MAI%e + [2100S 3fRIS)
+ (074 00u8 4 81epuooss (eueIosRIL) SAVANVAGRRBUY  (4) £5°€0°LES/20 IXg 090T aib1ww| obpg
+ 1% SL 00UTT S allewid (Wepsa.1d) SIOLNVYS BUWIN (1) 00°82'2ES/20 6G ‘es1163. 9p any eliwed anued
(1101 1)
(IneTeUIPI00D) YAV INYY Usdny SO RUAED
Y3174 VYHO3 1 enepeueg Spnjedse so|pxnig 0£0T
+ 1% 01T 00u6 S alrewiid (ep1s9ud) S1TNS ounig (4+1) /6229TZ/20 28T ‘@imnouby, | sp any spniedsy &
1F00UeA®) [eceazes
935 00U8 8.11[epuodss (eourUIpIo0D-BWEPIRMd)  (d) 6E'SH'E0S/20 S3|pxnIg 000T
+ L 00T wd ooys 14 alewld Tvgagzvessy (1) €426206/20  SS ‘IPIA Np pressinog Od3Llenwed  zv
oo [eunoy®  (1Mods) Ty ‘aissny ap any
(epsaid) NYHIA 9N [gsee;no 1Xg 090T
+ €T ST 00Uzt S 2.1epuodss (IneTeuIpIo0D) VTISSY UesseH (1) 80°+5'8€S/20 0€ ‘NOJSO A 3p any v410 TV
(Ine1.11d) NYINYTE Rived
(BourRUIPI00D) LAVISAZdN BURIAIA
S3[0/9URq (e1eIos911) 9439 NIA NVA PRRD  (d) ¥0'2€'8€5/20 1Xg 090T
+ +9 0S 00us z 8.1epuodes (Ewepsaud) ¥3aaimawela (1) 08'T8'8€5/20 89 ‘Xnenadn@ enueAY  JINC OS DIARS  OF
sinelew iue sine} auewss auewWwss auewss SIN0d
sop WY P FMREP  FRIBHP  FINor9p sep |esuodsoy xe- UoIR 0SS Y U0 100sS Y 1gsv
uo _umu_t_mzo alquioN 3IquIoN SIqUION alquioN MeanIN np WwoN OCOL%@F VPV uolreulwouwd oN




N° 1 (2004-2005)

21—

(1004) Li0TS 3] + BUEI0RW BUSIND 1 dIMued ‘aqese aiydelBi|eD = UoeoSSe,| 9P LNE : NOILNILLY SEIN "$00Z 2.qweidss ap Jiped e uo1ouoy ud 1SV

(urereuipio0D)
8112pU0RS AVNIZOV plweyppdy (D) 0'09'vE/LLP0 S9|fpxnig 0Z0T
L L Ge 00usT S allewid (epsa.1d) AVNIZOV PurWON (D) £9°2.°88/LL70 ¥6 ‘Uewsreqany  uomeRID P 1PA 2§
(4rereuipiood) 311 VOILLIHOS uRlY So|exnig 000T
+ 9 0€T oous 14 alkewid (eps9ud) S1¥3AVAd VLS Bipld (1) £€9°20°€09/20 8 ‘99d3,| 9p any J3d3.1 TS
(Irereulp00Q) ANIHIIN CAVH PBWYY
netigdng (®reIos211) 11L1TVNO T3 pilewppay 1Xg 0201 oS IBpuY p
+ 9 0L OEUrT S 2Iepuodes (3 Wepsaid) 139V N eydesniy €1°ST'/2S20 6 ‘WITUBASNY  SeuUneCspanueDd  0G
IXg 00T
(1) 06'T8'025°20 65 ‘suonoo sap any
pID-Us-01y
('p1002) AITVYSIN NI G BIIWES aa3a weybeund
2.1epuodss (uspsaud) 1HIVOAY senbder (4) GT'9v'2es/e0  (feloos ebeis) |xg 020T -Iyosepuy p
+ z 0S Ogus € allewld (@ourRUIPI00D) AHLTIA®ITeT (1) 621202520  T6Z ‘SUOIN op sessreyd SelleaoTspuolun  6Y
(®HAnce abeIS) |Xg 00T
TT ‘841deyd np any
(®HAnce abRIS) |xg 00T
€2 "UnoopQ puowp3 any
811epu0ses (e011RUIPIO0D) (feroos afR1S) 1xg 00T
¥ L ov 00Yez S alewid NVIWINNIABIBWIN (1) T8'2€025/20 G “ESqUeN| p anuBAY sInBi4 ue BINBLeN 8y
sinefewiue Sinel auewss auewss auewss SIN0d
sap eWUY P  /MEFP  SIBHP  FINOCEp sop a|qesuodsay xe- Uoe oSSy uoIR oSS Y Jasv
uoieslyiend  dIqUIoN alquioN aIqUION alquioN MeaAIN np WoN auoydsp L sVUPY uolfeuiwougg N




N° 1 (2004-2005)

— 22 —

LE MEMBRE DU COLLEGE,
CHARGE DES SPORTS ET DES EQUIPEMENTS SPORTIFS,
DE L’ACTION SOCIALE ET DE LA FAMILLE,
M. EMIR KIR

Question N° 3 de Monsieur Jacques Simonet du

30 septembre 2004.

Composition du cabinet ministériel.

Pouvez-vous me fournir les réponses aux questions

suivantes :

1.

Quel est le nombre total des membres, agents et
contractuels travaillant au sein de votre cabinet au
1* octobre 20047

. Parmi ceux-ci, et par catégorie, combien sont déta-

chés d’'un ministére, d’ une entreprise ou d' un orga
nisme d'intérét public qui ressort de votre compé-
tence?

. Parmi les agents détachés, combien y at-il d agents

statuaires et combien compte-t-on d’agents contrac-
tuels et pour quelles fonctions?

. En ce qui concerne les agents engagés directement

par votre cabinet, combien d’'entre eux bénéficient
d'une allocation supérieure au taux de base fixé pour
chaque fonction : chef de cabinet, chef de cabinet
adjoint, conseiller ou chargé de mission, attaché,
secrétaire de cabinet, secrétaire particulier, agents des
niveaux 2 et 2+ du personnel d’exécution?

. Concernant les agents détachés, combien d’ entre eux

bénéficient d’'une allocation supérieure au taux de
base fixé pour chague fonction?

. Quelle est la proportion d’hommes et de femmes

parmi les collaborateurs de votre cabinet et quel le
nombre d’hommes et des femmes que vous employez
dans les différents niveaux?

. Quelle est la proportion de Francophones et de

Néerlandophones parmi les collaborateurs de votre
cabinet et quel est le nombre de Francophones et de
Néerlandophones que vous employez dans les diffé-
rents niveaux?

8. Quel est le nombre de personnes a mohilité réduite
parmi les collaborateurs de votre cabinet?

Réponse :

L’Honorable Membre trouvera, ci-apres, les réponses
a ses questions relatives a mes compétences de Membre
du College, au stade actuel

1. Six personnes travaillent actuellement au sein de mon
Cabinet, dont une a mi-temps.

2. Deux personnes sont détachées de I’ Administration
de la Commission communautaire frangaise.

3. Parmi les deux personnes détachées, I'une est statu-
taire et I'autre a interrompu son stage.

4. En ce qui concerne les agents engagés par le Cabinet,
aucun ne bénéficie d'une alocation supérieure au
taux de base fixé pour chaque fonction.

5. Les agents détachés continuent & toucher leur traite-
ment en provenance de leur administration. Leur
prime de cabinet correspond a leur fonction au sein
du Cabinet.

6. Trois femmes et trois hommes dont un a mi-temps
sont occupés au Cabinet. Une femme est conseillére
avec rang de Directrice de Cabinet adjointe. Une
femme et un homme sont conseillers. Deux hommes,
dont un & mi-temps, sont attachés et une femme est
secrétaire.

7. Sagissant de la Commission communautaire fran-
gaise, aucun néerlandophone n’ a été engagé.

8. Aucune personne a mobilité réduite n'est actuelle-
ment engagée au cabinet.
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