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PROJET DE DÉCRET

ajustant le budget général des dépenses
de la Commission communautaire française

pour l’année budgétaire 2019

CHAPITRE 1er

Dispositions générales

Article 1er

Le présent décret règle une matière visée aux 
articles 115, § 1er, alinéa 1er, 116, § 1er, 121, § 1er, 
alinéa 1er, 127, 128, 129, 131, 132, 135, 137, 141 et 
175 de la Constitution, en vertu des articles 138 et 
178 de la Constitution.

Article 2

Conformément au tableau annexé au présent 
décret, les crédits inscrits au budget général des 
dépenses pour l’année 2019 sont ajustés comme 
suit :

	 (en milliers d’EUR) 

	 Crédits	 Crédits 
	 d'engagement	 de liquidation

Crédits

Initiaux	 517.482,00	 488.800,00
Ajustement	 – 32.558,00	 + 2.865,00

TOTAUX	

Ajustés	 484.924,00	 491.665,00

Ces crédits sont énumérés au tableau annexé au 
présent décret.

CHAPITRE II
Services à gestion séparée

Article 3

Est approuvé le budget ajusté du Service à ges-
tion séparée – Centre Étoile Polaire – pour l’année 
budgétaire 2019 annexé au présent décret.
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CHAPITRE III
Organisme d’intérêt public

Article 4

Est approuvé le budget ajusté de l’Institut Bruxel
lois francophone pour la Formation Professionnelle 
pour l’année 2019, annexé au présent décret.

Article 5

Le présent décret entre en vigueur le jour de son 
approbation par l’Assemblée.

Bruxelles, le 24 octobre 2019

Au nom du Collège,

La Ministre-Présidente, chargée du Budget,

Barbara TRACHTE
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TABLEAU ANNEXÉ AU DÉCRET
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Services et biens divers  61 179.706,09 €

604000  ACHATS DE MARCHANDISES 1.672,19 €
611104  ENTRETIEN ET RÉPARATION 12.488,39 €
611106  GAZ 12.000,00 €
611107  ÉLECTRICITÉ 11.500,00 €
611109  DÉMÉNAGEMENT - AMÉNAGEMENT 4.500,00 €
611110  SURVEILLANCE 1.200,00 €
612110  EAU 1.500,00 €
612300  DOCUMENTATIONS-ABONNEMENT-LIVRES-JEUX   1.550,00 €
612400  FOURNITURES DE BUREAU 4.600,00 €
612500  LOCATION PHOTOCOPIEUR 3.000,00 €
612510  LOCATION DISTRIBUTEUR BOISSONS 925,80 €
612600  FORMATIONS 1.780,00 €
612601  PETIT MATERIEL 3.122,00 €
612602  TÉLÉPHONE 2.640,00 €
612604  FRAIS INTERNET 2.715,00 €
612900  FRAIS INFORMATIQUE 3.476,08 €
612950 MONTAGE PHOTO-VIDEO-MUSIQUE 8.325,80 €
613310  FRAIS DE GESTION SECRÉTARIAT SOCIAL     3.400,00 €
613320  FRAIS DE GESTION CHEQUES REPAS 1.100,00 €
613351  ASSURANCE INCENDIE 700,00 €
613360  ASSURANCES TOUS RISQUES 750,00 €
613530  ASSURANCE RC 700,00 €
613550  ASSURANCE-DIVERS 500,00 €
614150 FRAIS DE LIVRAISON 600,00 €
614200  AFFICHAGE - PROMOTION - DIFFUSION 3.800,00 €
614201 GRAPHISME 1.800,00 €
614202 IMPRIMEUR 10.500,00 €
615000  CARTES STANDARDS SODEXO 150,00 €
615100  FRAIS DE DÉPLACEMENTS 5.805,30 €
615101  RECOLTE DECHETS BXL PROPRETE 1.800,00 €
615102 HEBERGEMENT 4.500,00 €
615200 PUBLICITE LEGALE FACEBOOK 2.550,00 €
615300  HONORAIRES COMPTABLES 4.588,32 €
615350 HONORAIRES DIVERS 30.082,02 €
615350 HONORAIRES SMART 0,00 €
615360  VÉRIFICATEUR AUX COMPTES 2.000,00 €
615400  ÉVÈNEMENTS - RÉCEPTIONS - VERNISSAGES 14.776,59 €
615410  CADEAUX-FLEURS 1.700,00 €
615450  ATELIERS D'ÉCRITURE 800,00 €
615500  PRIX EN NUMÉRAIRE 0,00 €
615600  RÉUNIONS INTERNES 4.550,79 €
616100  POSTE 650,00 €
616700  RÉUNIONS ET CONTACTS EXTÉRIEURS 3.000,00 €
616950 DEFRAIMENT BÉNÉVOLE 3.580,00 €
616960 RPI - DÉFRAIEMENT ARTISTES 0,00 €

Rémunérations; charges sociales et pensions  62 438.238,28 €

620200  EMPLOYÉS 296.624,49 €
620300  OUVRIERS 43.264,46 €
620400  ANIMATEURS 7.000,00 €
621000  COTI PATRONALES D'ASSURANCE SOCIALES    63.380,85 €
621100 ONSS PATRONALE OUVRIERS PECULE DE VACANCES 5.751,44 €
623000  FRAIS PROPRES A L'EMPLOYEUR 3.420,16 €
623100  DÉPLACEMENTS DOM-LIEU DE TRAVAIL         1.862,00 €
623200  MÉDECINE DU TRAVAIL 850,00 €
623600  CHEQUES-REPAS 12.306,66 €
623700  ASSURANCE LOI 3.882,96 €
625000 PROVISION PECULE VACANCES 48.427,28 €
625100 UTILISATION ET REPRISE PROVISION PECULE VACANCES -48.532,02 €

Amortissements et réductions de valeur sur frais d’établissement; sur 
 immobilisations incorporelles et corporelles    (-)  630 3.253,52 €

630100  DOTATIONS AUX AMO SUR IMMO INCORPO      500,94 €
630200  DOTATIONS AUX AMORT SUR IMMO CORPO      2.752,58 €

Réductions de valeur sur stocks; sur commandes en cours d'exécution et sur créances commerciales: 
dotations (reprises) ( +)(-) 634 0,00 €

Autres charges d’exploitation   (-)  640/8 574,78 €

640000  PRÉCOMPTE MOBILIER 0,00 €

 BUDGET 2019
08-05-19

MAISON DE LA FRANCITE ASBL - 18 RUE JOSEPH II - 1000 BRUXELLES

I. CHARGES
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               640100 FRAIS DE PUBLICATIONS LÉGALE 204,78 €
               640200 TAXE PATRIMOINE DES ASBL 300,00 €
               642000 MOINS-VAL S/ REAL DE CREANCES COMM 70,00 €

Charges financières  65 260,12 €

               65700 CHARGES FINANCIÈRES DIVERSES 260,12 €

TOTAL DES CHARGES 622.032,79 €

Chiffre d’affaires  70 70.971,95 €

               700000  INSCRIPTIONS ACTIVITÉS, ATELIERS, ANIMATIONS                 10.176,95 €
               702000  FORFAITS DIVERS                          800,00 €
               703000  ABONNEMENTS AUX TABLES DE CONVERSATION 3.630,00 €
               704020  PARTICIPATION FRAIS UTILISATEURS        4.500,00 €
               704030  RECETTES DIVERSES 0,00 €
               704110  PARTICIPATION FRAIS OCCUPANTS           51.665,00 €
               705000  VENTES PUBLICATIONS              200,00 €

Cotisations; dons; legs et subsides  73 548.688,84 €

               737000  SUBSIDES COCOF DE FONCTIONNEMENT        333.000,00 €
               737100  SUBSIDES ACS                            117.637,84 €
               737300  SUBSIDE CONCOURS DE TEXTES 0,00 €
               737800 SUBSIDE FWB - PROMOTION DE BXL 0,00 €
               737900  SUBSIDE JEUX DE LANGAGE 4.089,00 €
               737950  SUBSIDE PARLEMENT FWB 44.162,00 €
               737953  SUBSIDE ELOQUENTIA 49.000,00 €
               738000  REDUCTION PP AIP                            800,00 €

Autres produits d'exploitation  74 2.200,00 €

               748100  RÉCUPÉRATION CHEQUES-REPAS              2.200,00 €

Produits financiers  75 252,06 €

               7503 PRODUITS FINANCIERS 252,06 €

Produits exceptionnels 76 0,00 €

Prélèvements sur les fonds affectés 79 0,00 €

TOTAL REVENUS 622.112,85 €

Résultat prévisionnel 80,06 €

II. REVENUS
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PRODUITS budget 2018 budget 2019
Factures à 
recevoir Fonds Affectés

nouveau 
budget 2019

Produits
Allocation de fonctionnement COCOF 691.000,00 691.000,00 0,00 0,00 691.000,00
Allocation de fonctionnement PBW 74.400,00 74.400,00 0,00 0,00 74.400,00
Allocation FWB pour ETP plein temps 59.459,00 0,00 0,00 0,00
Allocation globale FWB - Part fonctionnement 490.000,00 765.000,00 0,00 0,00 765.000,00
Allocation globale FWB - Part personnels 7.900.000,00 7.900.000,00 0,00 0,00 7.900.000,00
Droits d'inscription 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00
promotion de la réussite 9.523,00 9.523,00 0,00 0,00 9.523,00
Solde allocation de fonctionnement 0 0,00 0,00 0,00
compensation DI 2015-2016 0 0,00 0,00 0,00
first 2014 0 10.583,33 0,00 0,00 10.583,33
first 2012 0 0,00 0,00 0,00
first 2013 41666,67 0,00 0,00 0,00
consortiums pacte 0 0,00 0,00 0,00
far sur BC 0,00 0,00 270.220,13 0,00 270.220,13
Fonds Affectés 0,00 140.000,00 0,00 1.800.000,00 1.940.000,00
Recettes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres produits d'exploitation (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Produits financiers 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 3.300,00
Biens durables 201.000,00 201.000,00 0,00 0,00 201.000,00
Personnel mis à la disposition de la HELDB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Produits 9.790.348,67 10.114.806,33 270.220,13 1.800.000,00 12.185.026,46
CHARGES BUDGET 2018 Budget 2019

imp. Frais de route, de séjour, voyage 127.000,00 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00
paris Frais séjours 67.000,00 67.000,00 67.000,00

610020 Remboursement déplacement 40.000,00 40.000,00 40.000,00
610030 mobilité nationale et internationale 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Honoraires, jetons de présence 67.625,00 67.625,00 124.956,90 0,00 192.581,90
611020 Honoraires avocats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
611030 Honoraires expert-comptable 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
611040 Honoraires reviseurs 10.125,00 10.125,00 0,00 0,00 10.125,00
611090 Honoraires autres 45.000,00 45.000,00 124.956,90 0,00 169.956,90

Fonctionnement administratif 389.087,50 389.087,50 47.577,46 500.000,00 936.664,96
612010 Frais de téléphone, fax, internet 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
612020 Frais postaux 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
612030 Frais de photocopieuse 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
612031 Papier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612040 Frais informatique 35.000,00 35.000,00 47.529,42 0,00 82.529,42
612050 Fournitures de bureau 57.000,00 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
612051 Cartouches encre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612052 mobilier 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
612060 Publicité 94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 94.000,00
612061 Mailings 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612062 Merchandising 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612063 Brochures info 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612064 Participation salons 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612065 Divers pub 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612066 transfert aide à la réussite 5.087,50 5.087,50 0,00 0,00 5.087,50
612070 Dépenses à caractère social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612080 Autres frais administratifs (cotisations…) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

612081 Evènements 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
612090 Imprimerie 5.000,00 5.000,00 48,04 0,00 5.048,04
612100 frais internet 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00

Fonct. Technique général 354.500,00 354.500,00 43.544,76 800.000,00 1.198.044,76
613010 Matières premières alimentaires 0,00 0,00 900,00 0,00 900,00
613030 Réparations 30.000,00 30.000,00 22.700,84 0,00 52.700,84
613040 Contrats entretien mat. Didactique 20.000,00 20.000,00 1.213,63 0,00 21.213,63
613050 Conférence, recyclage, formations prof 22.500,00 22.500,00 5.463,40 0,00 27.963,40
613060 Trousse de secours, sécurité 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
613070 Frais de réception 60.000,00 60.000,00 5.209,20 0,00 65.209,20
613080 Frais de bibliothèque 50.000,00 50.000,00 484,04 0,00 50.484,04
613090 Distribution des prix 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
613095 Réaménagements 0,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
613100 Voyages didactiques - visites 0,00 0,00 3.083,00 0,00 3.083,00
613105 collaboration internationale 0,00 0,00 0,00 0,00
613110 Matériel didactique 98.500,00 98.500,00 4.391,65 200.000,00 302.891,65
613115 recherche au sein de la heldb 0,00 0,00 0,00
613120 Assurances 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
613130 Assurances personnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HELDB - BUDGETS  2019 ajustement juin 2019
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613140 Habillement et blanchisserie 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
613160 Autres fonct. technique général 25.000,00 25.000,00 99,00 0,00 25.099,00
613170 Assurances matériel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonctionnement bâtiment 18.000,00 18.000,00 0,00 100.000,00 118.000,00
614060 Entretien bâtiment 12.000,00 12.000,00 0,00 100.000,00 112.000,00
614050 signalisation 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
614070 Sécurité 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

frais spécifiques de l'entreprise 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personnel  intérimaire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rémunérations, charges sociales 8.541.600,00 8.866.240,00 54.141,01 399.999,20 9.320.380,21

620200 Personnels invités et/ou contractuels 440.000,00 726.000,00 0,00 322.580,00 1.048.580,00
prevention externe SEPT 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personnel Haute Ecole (Cocof) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personnel FWB (CMBP) 7.900.000,00 7.900.000,00 0,00 0,00 7.900.000,00

621000 Cot Onss Patronales 105.600,00 174.240,00 54.141,01 77.419,20 305.800,21
623000 Autres frais de personnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
623100 Déplacement maison/travail 41.000,00 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00
624200 Assurances loi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
624300 Service de prévention externe 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
624400 Secrétariat social 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Autres charges d'exploitation 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
644100 Remboursement DI 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00

Dons 0,00 0,00 0,00 0,00
644200 Divers - Tutorat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Charges Financières 2.750,00 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00
654000 Différence de paiement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
658050 Frais bancaires 2.750,00 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00

Charges exceptionnelles 2.900,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
644000 Charges exceptionnelles 2.900,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Achats de biens durables 201.000,00 201.000,00 0,00 0,00 201.000,00
Report 2017 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00
Services à la collectivité 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00
Total Charges 9.789.462,50 10.112.702,50 270.220,13 1.799.999,20 12.182.921,83
Résultat (Produits - Charges) 886,17 2.103,83 0,00 0,80 2.104,63
Prélèvements sur les réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
Produits - Charges après prélèvements 886,17 2.103,83 0,00 0,80 2.104,63

PRODUITS budget 2018 budget 2019
Factures à 
recevoir Fonds Affectés

nouveau 
budget 2019

Produits
Allocation de fonctionnement COCOF 691.000,00 691.000,00 0,00 0,00 691.000,00
Allocation de fonctionnement PBW 74.400,00 74.400,00 0,00 0,00 74.400,00
Allocation FWB pour ETP plein temps 59.459,00 0,00 0,00 0,00
Allocation globale FWB - Part fonctionnement 490.000,00 765.000,00 0,00 0,00 765.000,00
Allocation globale FWB - Part personnels 7.900.000,00 7.900.000,00 0,00 0,00 7.900.000,00
Droits d'inscription 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00
promotion de la réussite 9.523,00 9.523,00 0,00 0,00 9.523,00
Solde allocation de fonctionnement 0 0,00 0,00 0,00
compensation DI 2015-2016 0 0,00 0,00 0,00
first 2014 0 10.583,33 0,00 0,00 10.583,33
first 2012 0 0,00 0,00 0,00
first 2013 41666,67 0,00 0,00 0,00
consortiums pacte 0 0,00 0,00 0,00
far sur BC 0,00 0,00 270.220,13 0,00 270.220,13
Fonds Affectés 0,00 140.000,00 0,00 1.800.000,00 1.940.000,00
Recettes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres produits d'exploitation (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Produits financiers 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 3.300,00
Biens durables 201.000,00 201.000,00 0,00 0,00 201.000,00
Personnel mis à la disposition de la HELDB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Produits 9.790.348,67 10.114.806,33 270.220,13 1.800.000,00 12.185.026,46
CHARGES BUDGET 2018 Budget 2019

imp. Frais de route, de séjour, voyage 127.000,00 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00
paris Frais séjours 67.000,00 67.000,00 67.000,00

610020 Remboursement déplacement 40.000,00 40.000,00 40.000,00
610030 mobilité nationale et internationale 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Honoraires, jetons de présence 67.625,00 67.625,00 124.956,90 0,00 192.581,90
611020 Honoraires avocats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
611030 Honoraires expert-comptable 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
611040 Honoraires reviseurs 10.125,00 10.125,00 0,00 0,00 10.125,00
611090 Honoraires autres 45.000,00 45.000,00 124.956,90 0,00 169.956,90

Fonctionnement administratif 389.087,50 389.087,50 47.577,46 500.000,00 936.664,96
612010 Frais de téléphone, fax, internet 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
612020 Frais postaux 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
612030 Frais de photocopieuse 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
612031 Papier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612040 Frais informatique 35.000,00 35.000,00 47.529,42 0,00 82.529,42
612050 Fournitures de bureau 57.000,00 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
612051 Cartouches encre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612052 mobilier 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
612060 Publicité 94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 94.000,00
612061 Mailings 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612062 Merchandising 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612063 Brochures info 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612064 Participation salons 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612065 Divers pub 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612066 transfert aide à la réussite 5.087,50 5.087,50 0,00 0,00 5.087,50
612070 Dépenses à caractère social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612080 Autres frais administratifs (cotisations…) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

612081 Evènements 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
612090 Imprimerie 5.000,00 5.000,00 48,04 0,00 5.048,04
612100 frais internet 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00

Fonct. Technique général 354.500,00 354.500,00 43.544,76 800.000,00 1.198.044,76
613010 Matières premières alimentaires 0,00 0,00 900,00 0,00 900,00
613030 Réparations 30.000,00 30.000,00 22.700,84 0,00 52.700,84
613040 Contrats entretien mat. Didactique 20.000,00 20.000,00 1.213,63 0,00 21.213,63
613050 Conférence, recyclage, formations prof 22.500,00 22.500,00 5.463,40 0,00 27.963,40
613060 Trousse de secours, sécurité 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
613070 Frais de réception 60.000,00 60.000,00 5.209,20 0,00 65.209,20
613080 Frais de bibliothèque 50.000,00 50.000,00 484,04 0,00 50.484,04
613090 Distribution des prix 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
613095 Réaménagements 0,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
613100 Voyages didactiques - visites 0,00 0,00 3.083,00 0,00 3.083,00
613105 collaboration internationale 0,00 0,00 0,00 0,00
613110 Matériel didactique 98.500,00 98.500,00 4.391,65 200.000,00 302.891,65
613115 recherche au sein de la heldb 0,00 0,00 0,00
613120 Assurances 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
613130 Assurances personnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HELDB - BUDGETS  2019 ajustement juin 2019

PRODUITS budget 2018 budget 2019
Factures à 
recevoir Fonds Affectés

nouveau 
budget 2019

Produits
Allocation de fonctionnement COCOF 691.000,00 691.000,00 0,00 0,00 691.000,00
Allocation de fonctionnement PBW 74.400,00 74.400,00 0,00 0,00 74.400,00
Allocation FWB pour ETP plein temps 59.459,00 0,00 0,00 0,00
Allocation globale FWB - Part fonctionnement 490.000,00 765.000,00 0,00 0,00 765.000,00
Allocation globale FWB - Part personnels 7.900.000,00 7.900.000,00 0,00 0,00 7.900.000,00
Droits d'inscription 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00
promotion de la réussite 9.523,00 9.523,00 0,00 0,00 9.523,00
Solde allocation de fonctionnement 0 0,00 0,00 0,00
compensation DI 2015-2016 0 0,00 0,00 0,00
first 2014 0 10.583,33 0,00 0,00 10.583,33
first 2012 0 0,00 0,00 0,00
first 2013 41666,67 0,00 0,00 0,00
consortiums pacte 0 0,00 0,00 0,00
far sur BC 0,00 0,00 270.220,13 0,00 270.220,13
Fonds Affectés 0,00 140.000,00 0,00 1.800.000,00 1.940.000,00
Recettes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres produits d'exploitation (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Produits financiers 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 3.300,00
Biens durables 201.000,00 201.000,00 0,00 0,00 201.000,00
Personnel mis à la disposition de la HELDB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Produits 9.790.348,67 10.114.806,33 270.220,13 1.800.000,00 12.185.026,46
CHARGES BUDGET 2018 Budget 2019

imp. Frais de route, de séjour, voyage 127.000,00 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00
paris Frais séjours 67.000,00 67.000,00 67.000,00

610020 Remboursement déplacement 40.000,00 40.000,00 40.000,00
610030 mobilité nationale et internationale 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Honoraires, jetons de présence 67.625,00 67.625,00 124.956,90 0,00 192.581,90
611020 Honoraires avocats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
611030 Honoraires expert-comptable 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
611040 Honoraires reviseurs 10.125,00 10.125,00 0,00 0,00 10.125,00
611090 Honoraires autres 45.000,00 45.000,00 124.956,90 0,00 169.956,90

Fonctionnement administratif 389.087,50 389.087,50 47.577,46 500.000,00 936.664,96
612010 Frais de téléphone, fax, internet 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
612020 Frais postaux 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
612030 Frais de photocopieuse 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
612031 Papier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612040 Frais informatique 35.000,00 35.000,00 47.529,42 0,00 82.529,42
612050 Fournitures de bureau 57.000,00 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
612051 Cartouches encre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612052 mobilier 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
612060 Publicité 94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 94.000,00
612061 Mailings 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612062 Merchandising 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612063 Brochures info 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612064 Participation salons 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612065 Divers pub 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612066 transfert aide à la réussite 5.087,50 5.087,50 0,00 0,00 5.087,50
612070 Dépenses à caractère social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
612080 Autres frais administratifs (cotisations…) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

612081 Evènements 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
612090 Imprimerie 5.000,00 5.000,00 48,04 0,00 5.048,04
612100 frais internet 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00

Fonct. Technique général 354.500,00 354.500,00 43.544,76 800.000,00 1.198.044,76
613010 Matières premières alimentaires 0,00 0,00 900,00 0,00 900,00
613030 Réparations 30.000,00 30.000,00 22.700,84 0,00 52.700,84
613040 Contrats entretien mat. Didactique 20.000,00 20.000,00 1.213,63 0,00 21.213,63
613050 Conférence, recyclage, formations prof 22.500,00 22.500,00 5.463,40 0,00 27.963,40
613060 Trousse de secours, sécurité 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
613070 Frais de réception 60.000,00 60.000,00 5.209,20 0,00 65.209,20
613080 Frais de bibliothèque 50.000,00 50.000,00 484,04 0,00 50.484,04
613090 Distribution des prix 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
613095 Réaménagements 0,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
613100 Voyages didactiques - visites 0,00 0,00 3.083,00 0,00 3.083,00
613105 collaboration internationale 0,00 0,00 0,00 0,00
613110 Matériel didactique 98.500,00 98.500,00 4.391,65 200.000,00 302.891,65
613115 recherche au sein de la heldb 0,00 0,00 0,00
613120 Assurances 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
613130 Assurances personnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HELDB - BUDGETS  2019 ajustement juin 2019
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Budget CIFAS 2019

Source : CIFAS / 23/10/2019 Page 1/3

NOM DE L'OPERATEUR :
CIFAS ASBL

Rue de Flandre, 46 - 1000 Bruxelles TOTAUX

Frais 
généraux Ateliers Productions Signal Klaxon 338,80 €

CLASSE 6 : CHARGES 125.125,50 € 32.098,00 € 43.197,70 € 45.000,00 € 13.140,00 € 258.561,20 €
Code 
SEC

61 SERVICES ET BIENS DIVERS
610 INFRASTRUCTURES PERMANENTES 2.688,00 €

610000 12.12 Loyers permanents - Bureaux 2.688,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.688,00 €
610100 12.12 Loyers non permanents - Salles de répétition 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610200 12.11 Eau 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610300 12.11 Energies 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610400 12.11 Produits de nettoyage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610500 12.11 Entretien et réparations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

611 MATERIEL ROULANT ET TRANSPORT 7.083,70 €
611100 12.11 Location véhicules 150,00 € 80,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 230,00 €
611200 12.11 Carburant 50,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 €
611300 12.11 Réparations et entretiens 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611400 12.11 Assurances Transport 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611500 12.11 Transports publics, trains, trams, bus 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.200,00 €
611600 12.11 Transports aériens et maritimes 800,00 € 1.900,00 € 1.783,70 € 0,00 € 0,00 € 4.483,70 €
611700 12.11 Remboursement frais de transport pour mission 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611800 12.11 Autres frais de transport, taxis, parkings 600,00 € 470,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00 € 1.120,00 €

612 ADMINISTRATION ET GESTION 7.618,00 €
612000 12.11 Frais postaux 150,00 € 1.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.650,00 €
612100 12.11 Téléphonie - Abonnements et communications 600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 600,00 €
612101 74.22 Achats matériel et logiciel 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612102 12.11 Internet - site et abonnement 1.453,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.453,00 €
612200 12.11 Fournitures de bureau 200,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 300,00 €
612300 12.11 Photocopies 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612400 12.11 Petit mobilier 350,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 350,00 €
612500 12.11 Secrétariat social 1.500,00 € 0,00 € 115,00 € 0,00 € 0,00 € 1.615,00 €
612550 12.11 Moniteur belge 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612700 12.11 Assurances 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.200,00 €

613 PROMOTION - RELATIONS PUBLIQUES 19.367,00 €
613000 12.11 Travaux d'impression 0,00 € 3.450,00 € 4.000,00 € 0,00 € 0,00 € 7.450,00 €
613100 12.11 Périodiques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
613300 12.11 Achat espace publicitaire 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
613400 12.11 Frais de représentation, catering, traiteur, restaurant 1.100,00 € 3.943,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.043,00 €
613500 12.11 Per diem 200,00 € 1.048,00 € 904,00 € 0,00 € 0,00 € 2.152,00 €
613600 12.11 Hôtels, hébergements 1.100,00 € 2.512,00 € 1.110,00 € 0,00 € 0,00 € 4.722,00 €
613800 12.11 Frais de missions pour promotion 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

614 DOCUMENTATION GENERALE 945,00 €
614000 12.11 Documentation 225,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 225,00 €
614100 12.11 Formation du personnel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
614200 12.11 Visionnements 200,00 € 520,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 720,00 €
614300 12.11 Etudes culturelles, colloques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

616 PRODUCTION 65.400,00 €
616000 12.11 Matériel artistique - décors 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616010 12.11 Matériel artistique - costumes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616020 12.11 Matériel artistique - accessoires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616060 12.11 Matériel technique et pédagogique 0,00 € 3.200,00 € 1.300,00 € 0,00 € 0,00 € 4.500,00 €
616100 12.11 Coproduction 0,00 € 0,00 € 15.000,00 € 45.000,00 € 0,00 € 60.000,00 €
616300 12.11 Droits d'auteurs - illustrateurs 0,00 € 900,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 900,00 €

619 RETRIBUTIONS 54.165,00 €
619100 12.11 Volontaires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619100 12..11 RPI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619300 12.11 Direction artistique - Centre des Arts scéniques 15.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15.000,00 €
619500 12.11 Comptabilité, rédacteurs 3.500,00 € 0,00 € 500,00 € 0,00 € 2.800,00 € 6.800,00 €
619700 12.11 Intervenants artistiques 0,00 € 12.475,00 € 12.550,00 € 0,00 € 0,00 € 25.025,00 €
619900 12.11 Autres prestations 0,00 € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 5.340,00 € 7.340,00 €

62 REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES 
620 REMUNERATIONS 78.635,00 €

620200 Rémunération du personnel administratif

BUDGET 2019

DIFFERENCE ENTRE CHARGES ET PRODUITS
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11.11 Coordination 4/5 temps 34.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 34.000,00 €
11.11 Coordination 1/5 temps 8.700,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8.700,00 €
11.11 Conseiller artistique 8.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.000,00 € 13.000,00 €

620201 11.11 Rémunération du personnel artistique 0,00 € 0,00 € 2.775,00 € 0,00 € 0,00 € 2.775,00 €
620202 11.11 Rémunération du personnel ponctuel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Chargée de production général 20.160,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20.160,00 €
Chargé de production Projets 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

621 COTISATIONS PATRONALES 17.325,00 €
621200 Cotisations patronales du personnel administratif

11.20 Coordination 4/5 temps 1.700,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.700,00 €
11.20 Coordination 1/5 temps 435,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 435,00 €
11.20 Conseiller artistique 4.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.000,00 €

621201 11.20 Cotisations patronales du personnel artistique 0,00 € 0,00 € 1.110,00 € 0,00 € 0,00 € 1.110,00 €
621202 Cotisations patronales du personnel ponctuel 0,00 €

11.20 Chargée de production général 10.080,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.080,00 €
11.20 Chargés de production Projets 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

623 AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 1.734,50 €
623000 11.12 Assurances légales 1.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.000,00 €
623200 11.12 Service médical 220,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 220,00 €
623600 11.12 Autres frais de personnel - Frais transport 514,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 514,50 €
625900 11.12 Dotation Pécules de vacances - Employés 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
625901 11.12 Reprise Pécules de vacances - Employés 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
625902 11.12 Dotation Pécules de vacances - Artistes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
625903 11.12 Reprise Pécules de vacances - Artistes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

63 AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
630 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 3.000,00 €

630000 Amortissements immobilisations 3.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
630001 Amortissements immobiliers incorporels 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

64 AUTRES CHARGES 450,00 €
640000 12.11 Droits d'enregistrement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
644000 12.11 Cotisations vers des associations 450,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 450,00 €

65 CHARGES FINANCIERES
657 CHARGES DES DETTES 0,00 €

657000 21.60 Différences de paiements 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
659 CHARGES D'ESCOMPTE DE CREANCES 150,00 €

659000 21.60 Frais bancaires 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €

66 CHARGES EXCEPTIONNELLES
660 CHARGES D'EXCEPTIONNELLES 0,00 €

660000 Charges exceptionnelles 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
660001 Charges des années antérieures 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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NOM DE L'OPERATEUR :
CIFAS ASBL

Rue de Flandre, 46 - 1000 Bruxelles TOTAUX

Frais 
généraux Ateliers Productions Signal Klaxon 338,80 €

CLASSE 6 : CHARGES 125.125,50 € 32.098,00 € 43.197,70 € 45.000,00 € 13.140,00 € 258.561,20 €
Code 
SEC

61 SERVICES ET BIENS DIVERS
610 INFRASTRUCTURES PERMANENTES 2.688,00 €

610000 12.12 Loyers permanents - Bureaux 2.688,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.688,00 €
610100 12.12 Loyers non permanents - Salles de répétition 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610200 12.11 Eau 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610300 12.11 Energies 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610400 12.11 Produits de nettoyage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610500 12.11 Entretien et réparations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

611 MATERIEL ROULANT ET TRANSPORT 7.083,70 €
611100 12.11 Location véhicules 150,00 € 80,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 230,00 €
611200 12.11 Carburant 50,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 €
611300 12.11 Réparations et entretiens 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611400 12.11 Assurances Transport 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611500 12.11 Transports publics, trains, trams, bus 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.200,00 €
611600 12.11 Transports aériens et maritimes 800,00 € 1.900,00 € 1.783,70 € 0,00 € 0,00 € 4.483,70 €
611700 12.11 Remboursement frais de transport pour mission 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611800 12.11 Autres frais de transport, taxis, parkings 600,00 € 470,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00 € 1.120,00 €

612 ADMINISTRATION ET GESTION 7.618,00 €
612000 12.11 Frais postaux 150,00 € 1.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.650,00 €
612100 12.11 Téléphonie - Abonnements et communications 600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 600,00 €
612101 74.22 Achats matériel et logiciel 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612102 12.11 Internet - site et abonnement 1.453,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.453,00 €
612200 12.11 Fournitures de bureau 200,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 300,00 €
612300 12.11 Photocopies 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612400 12.11 Petit mobilier 350,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 350,00 €
612500 12.11 Secrétariat social 1.500,00 € 0,00 € 115,00 € 0,00 € 0,00 € 1.615,00 €
612550 12.11 Moniteur belge 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612700 12.11 Assurances 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.200,00 €

613 PROMOTION - RELATIONS PUBLIQUES 19.367,00 €
613000 12.11 Travaux d'impression 0,00 € 3.450,00 € 4.000,00 € 0,00 € 0,00 € 7.450,00 €
613100 12.11 Périodiques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
613300 12.11 Achat espace publicitaire 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
613400 12.11 Frais de représentation, catering, traiteur, restaurant 1.100,00 € 3.943,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.043,00 €
613500 12.11 Per diem 200,00 € 1.048,00 € 904,00 € 0,00 € 0,00 € 2.152,00 €
613600 12.11 Hôtels, hébergements 1.100,00 € 2.512,00 € 1.110,00 € 0,00 € 0,00 € 4.722,00 €
613800 12.11 Frais de missions pour promotion 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

614 DOCUMENTATION GENERALE 945,00 €
614000 12.11 Documentation 225,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 225,00 €
614100 12.11 Formation du personnel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
614200 12.11 Visionnements 200,00 € 520,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 720,00 €
614300 12.11 Etudes culturelles, colloques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

616 PRODUCTION 65.400,00 €
616000 12.11 Matériel artistique - décors 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616010 12.11 Matériel artistique - costumes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616020 12.11 Matériel artistique - accessoires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616060 12.11 Matériel technique et pédagogique 0,00 € 3.200,00 € 1.300,00 € 0,00 € 0,00 € 4.500,00 €
616100 12.11 Coproduction 0,00 € 0,00 € 15.000,00 € 45.000,00 € 0,00 € 60.000,00 €
616300 12.11 Droits d'auteurs - illustrateurs 0,00 € 900,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 900,00 €

619 RETRIBUTIONS 54.165,00 €
619100 12.11 Volontaires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619100 12..11 RPI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619300 12.11 Direction artistique - Centre des Arts scéniques 15.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15.000,00 €
619500 12.11 Comptabilité, rédacteurs 3.500,00 € 0,00 € 500,00 € 0,00 € 2.800,00 € 6.800,00 €
619700 12.11 Intervenants artistiques 0,00 € 12.475,00 € 12.550,00 € 0,00 € 0,00 € 25.025,00 €
619900 12.11 Autres prestations 0,00 € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 5.340,00 € 7.340,00 €

62 REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES 
620 REMUNERATIONS 78.635,00 €

620200 Rémunération du personnel administratif

BUDGET 2019

DIFFERENCE ENTRE CHARGES ET PRODUITS

Budget CIFAS 2019

Source : CIFAS / 23/10/2019 Page 1/3

NOM DE L'OPERATEUR :
CIFAS ASBL

Rue de Flandre, 46 - 1000 Bruxelles TOTAUX

Frais 
généraux Ateliers Productions Signal Klaxon 338,80 €

CLASSE 6 : CHARGES 125.125,50 € 32.098,00 € 43.197,70 € 45.000,00 € 13.140,00 € 258.561,20 €
Code 
SEC

61 SERVICES ET BIENS DIVERS
610 INFRASTRUCTURES PERMANENTES 2.688,00 €

610000 12.12 Loyers permanents - Bureaux 2.688,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.688,00 €
610100 12.12 Loyers non permanents - Salles de répétition 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610200 12.11 Eau 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610300 12.11 Energies 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610400 12.11 Produits de nettoyage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610500 12.11 Entretien et réparations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

611 MATERIEL ROULANT ET TRANSPORT 7.083,70 €
611100 12.11 Location véhicules 150,00 € 80,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 230,00 €
611200 12.11 Carburant 50,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 €
611300 12.11 Réparations et entretiens 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611400 12.11 Assurances Transport 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611500 12.11 Transports publics, trains, trams, bus 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.200,00 €
611600 12.11 Transports aériens et maritimes 800,00 € 1.900,00 € 1.783,70 € 0,00 € 0,00 € 4.483,70 €
611700 12.11 Remboursement frais de transport pour mission 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611800 12.11 Autres frais de transport, taxis, parkings 600,00 € 470,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00 € 1.120,00 €

612 ADMINISTRATION ET GESTION 7.618,00 €
612000 12.11 Frais postaux 150,00 € 1.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.650,00 €
612100 12.11 Téléphonie - Abonnements et communications 600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 600,00 €
612101 74.22 Achats matériel et logiciel 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612102 12.11 Internet - site et abonnement 1.453,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.453,00 €
612200 12.11 Fournitures de bureau 200,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 300,00 €
612300 12.11 Photocopies 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612400 12.11 Petit mobilier 350,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 350,00 €
612500 12.11 Secrétariat social 1.500,00 € 0,00 € 115,00 € 0,00 € 0,00 € 1.615,00 €
612550 12.11 Moniteur belge 150,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
612700 12.11 Assurances 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.200,00 €

613 PROMOTION - RELATIONS PUBLIQUES 19.367,00 €
613000 12.11 Travaux d'impression 0,00 € 3.450,00 € 4.000,00 € 0,00 € 0,00 € 7.450,00 €
613100 12.11 Périodiques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
613300 12.11 Achat espace publicitaire 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
613400 12.11 Frais de représentation, catering, traiteur, restaurant 1.100,00 € 3.943,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.043,00 €
613500 12.11 Per diem 200,00 € 1.048,00 € 904,00 € 0,00 € 0,00 € 2.152,00 €
613600 12.11 Hôtels, hébergements 1.100,00 € 2.512,00 € 1.110,00 € 0,00 € 0,00 € 4.722,00 €
613800 12.11 Frais de missions pour promotion 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

614 DOCUMENTATION GENERALE 945,00 €
614000 12.11 Documentation 225,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 225,00 €
614100 12.11 Formation du personnel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
614200 12.11 Visionnements 200,00 € 520,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 720,00 €
614300 12.11 Etudes culturelles, colloques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

616 PRODUCTION 65.400,00 €
616000 12.11 Matériel artistique - décors 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616010 12.11 Matériel artistique - costumes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616020 12.11 Matériel artistique - accessoires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
616060 12.11 Matériel technique et pédagogique 0,00 € 3.200,00 € 1.300,00 € 0,00 € 0,00 € 4.500,00 €
616100 12.11 Coproduction 0,00 € 0,00 € 15.000,00 € 45.000,00 € 0,00 € 60.000,00 €
616300 12.11 Droits d'auteurs - illustrateurs 0,00 € 900,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 900,00 €

619 RETRIBUTIONS 54.165,00 €
619100 12.11 Volontaires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619100 12..11 RPI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619300 12.11 Direction artistique - Centre des Arts scéniques 15.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15.000,00 €
619500 12.11 Comptabilité, rédacteurs 3.500,00 € 0,00 € 500,00 € 0,00 € 2.800,00 € 6.800,00 €
619700 12.11 Intervenants artistiques 0,00 € 12.475,00 € 12.550,00 € 0,00 € 0,00 € 25.025,00 €
619900 12.11 Autres prestations 0,00 € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 5.340,00 € 7.340,00 €

62 REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES 
620 REMUNERATIONS 78.635,00 €

620200 Rémunération du personnel administratif

BUDGET 2019

DIFFERENCE ENTRE CHARGES ET PRODUITS

Budget CIFAS 2019

Source : CIFAS / 23/10/2019 Page 1/3
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CLASSE 6 : CHARGES 125.125,50 € 32.098,00 € 43.197,70 € 45.000,00 € 13.140,00 € 258.561,20 €
Code 
SEC

61 SERVICES ET BIENS DIVERS
610 INFRASTRUCTURES PERMANENTES 2.688,00 €

610000 12.12 Loyers permanents - Bureaux 2.688,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.688,00 €
610100 12.12 Loyers non permanents - Salles de répétition 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610200 12.11 Eau 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610300 12.11 Energies 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610400 12.11 Produits de nettoyage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
610500 12.11 Entretien et réparations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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611100 12.11 Location véhicules 150,00 € 80,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 230,00 €
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611300 12.11 Réparations et entretiens 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611400 12.11 Assurances Transport 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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611600 12.11 Transports aériens et maritimes 800,00 € 1.900,00 € 1.783,70 € 0,00 € 0,00 € 4.483,70 €
611700 12.11 Remboursement frais de transport pour mission 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
611800 12.11 Autres frais de transport, taxis, parkings 600,00 € 470,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00 € 1.120,00 €
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614100 12.11 Formation du personnel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
614200 12.11 Visionnements 200,00 € 520,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 720,00 €
614300 12.11 Etudes culturelles, colloques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

616 PRODUCTION 65.400,00 €
616000 12.11 Matériel artistique - décors 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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616300 12.11 Droits d'auteurs - illustrateurs 0,00 € 900,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 900,00 €

619 RETRIBUTIONS 54.165,00 €
619100 12.11 Volontaires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619100 12..11 RPI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
619300 12.11 Direction artistique - Centre des Arts scéniques 15.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15.000,00 €
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620200 Rémunération du personnel administratif

BUDGET 2019

DIFFERENCE ENTRE CHARGES ET PRODUITS



	 – 81 –	 5 (2019-2020) n° 2

Budget CIFAS 2019

Source : CIFAS / 23/10/2019 Page 3/3

CLASSE 7 : PRODUITS 229.000,00 € 3.400,00 € 20.000,00 € 4.000,00 € 2.500,00 € 258.900,00 €

70 CHIFFRE D'AFFAIRES
701 VENTES ET RECETTES D'ACTIVITES AUTRES 0,00 €

701200 49.11 Vente animations, ateliers, stages 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
702 PRODUITS DE BIENS CULTURELS 0,00 €

702000 49.11 Editions "papier" 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
702900 49.11 Autres biens culturels 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

703 COPRODUCTIONS 23.400,00 €
703000 49.11 Apports reçus en coproduction 0,00 € 3.400,00 € 20.000,00 € 0,00 € 0,00 € 23.400,00 €

73 SUBSIDES ET SUBVENTIONS
SUBVENTIONS 215.500,00 €

737200 49.11 Subventions de la Cocof 164.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 164.000,00 €
737500 49.11 Subventions de la Communauté française 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
737600 49.11 Subventions Actiris 45.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 45.000,00 €
737900 49.11 Subventions d'autres opérateurs publics 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 €

Commission européenne 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

75 PRODUITS FINANCIERS
751 PRODUITS DES ACTIFS CIRCULANTS 0,00 €

751100 12.50 Intérêts sur comptes d'épargne 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
751200 12.50 Intérêts sur comptes courants 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

757 REGULARISATION 0,00 €
757000 12.50 Différences de paiements 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

76 PRODUITS EXCEPTIONNELS
763 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 €

763000 Produits exceptionnels 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
763001 Produits des années antérieures 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

79 PRELEVEMENTS 20.000,00 €
790000 Prélèvement sur le résultat reporté 20.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20.000,00 €

103.874,50 € -28.698,00 € -23.197,70 € -41.000,00 € -10.640,00 € 338,80 €DIFFERENCE ENTRE PRODUITS ET CHARGES



5 (2019-2020) n° 2	 – 82 –

BUDGET ETOILE POLAIRE : AJUSTEMENT 2019 ‐ DEPENSES

GENRE 2019 Initial Ajust. + Ajust. ‐ 2019 Ajusté

8.01 DEPENSES DU PERSONNEL CO 840.000,00 0,00 0,00 840.000,00

CE 840.000,00 0,00 0,00 840.000,00

8.01.00 4 Dépenses du personnel CO 840.000,00 0,00 840.000,00

CE 840.000,00 0,00 840.000,00

8.02 DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CO 124.000,00 0,00 0,00 124.000,00

CE 124.000,00 0,00 0,00 124.000,00

8.02.01 1 Dépenses de Fonctionnement CO 124.000,00 124.000,00

CE 124.000,00 124.000,00

8.03 GROSSES REPARATIONS ET AMENAGEMENT DES LOCAUX CO 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

CE 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

8.03.01 1 Grosses réparations et aménagement des locaux CO 70.000,00 0,00 70.000,00

CE 70.000,00 0,00 70.000,00

8.04 ACHATS PATRIMONIAUX CO 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

CE 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

8.04.01 1 Achats patrimoniaux CO 25.000,00 25.000,00

CE 25.000,00 25.000,00

8.07 REMBOURSEMENT DE RECETTES INDUES ENREGISTREES CO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

CE 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

8.07.00 1 Remboursement de recettes indues enregistrées CO 1.000,00 1.000,00

CE 1.000,00 1.000,00

8.07.01 1 Annulation de créances CO 0,00 0,00

CE 0,00 0,00

CE 1.060.000,00 0,00 0,00 1.060.000,00

0,00 0,00 1.060.000,00TOTAL DES DEPENSES (en euros) CO 1.060.000,00



	 – 83 –	 5 (2019-2020) n° 2

BUDGET ETOILE POLAIRE : AJUSTEMENT 2019 - RECETTES

GENRE 2019 Initial Ajust. + Ajust. - 2019 Ajusté

9.01 --- DOTATION COCOF 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

9.01.00 --- Dotation COCOF 700.000,00 700.000,00

9.02 --- RECETTES PRESTATIONS FORFAITAIRES 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00

9.02.01 --- Recettes prestations forfaitaires 300.000,00 300.000,00

9.07 --- AUTRES RECETTES 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00

9.07.01 --- Autres recettes 60.000,00 60.000,00

1.060.000,00TOTAL DES RECETTES (en euros) 1.060.000,00 0,00 0,00



5 (2019-2020) n° 2	 – 84 –

1 Loyers de la Communauté française 4.945.460,00 €

2 Autres loyers 58.000,00 

3 Subside de fonctionnement 23.000,00 €

4 Subside Cocof 0,00 €

5 Produits financiers 0,00 

6 Vente de bâtiment 0,00 

7 Revenus divers 0,00 

8 Reprise de l'excédent 98.410,00 

5.124.870,00 

1 Constructions 0,00 

2 Rénovations 0,00 

3 Autres investissements 0,00 

4 Provision pour entretien et rénovation 0,00 

0,00 

1 Travaux d'entretien 100.000,00 

2 Frais de bureau 1.000,00 

3 Frais de poste 100,00 

4 Frais de fonctionnement 8.000,00 

5 Frais d'assurance 2.500,00 

6 Frais de déplacement des administrateurs 510,00 

7 Frais de comptabilité 4.680,00 

8 Rémunération d'employés 7.650,00 

9 Payement ONSS 2.350,00 

10 Frais d'experts 50.000,00 

11 Mise à disposition d'employés 0,00 

12 Charges d'intérêts 4.736.460,00 €

13 Amendes de retard 0,00 

14 Frais bancaires 200,00 

15 Provision précompte 0,00 

16 Charges diverses 300,00 

4.913.750,00 

III                    DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Total dépenses

SPABSB BUDGET 2019
ARTICLES BUDGETAIRES

I                    RECETTES

Total recettes
II                   DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Sous-total


