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EXPOSE DES MOTIFS

Dans la foulée de la Conférence Nationale pour I'Emploi
d'octobre 2003, les entités fédérées avaient envisagé de
conclure un accord de coopération concernant la mobilité
interrégionale des chercheurs d'emploi.

Le dossier de la faillite de la SABENA a été, entre autres,
al'origine de constats tels que la nécessité d'une coordination
entre 'ORBEm, le FOREm, le VDAB et I'Arbeitsamt en cas
de restructurations touchant des travailleurs domiciliés dans
les trois régions ou dans la Communauté germanophone,
mais aussi la difficulté pour le fédéral d'avoir une vue d'en-
semble sur les conséquences de la restructuration et les
divers types d'accompagnement pouvant tre proposés aux
personnes licenciées.

Par ailleurs, il est évident aujourd'hui que le marché de
I'emploi déborde les fronti¢res régionales et méme natio-
nales étant donné les moyens de transports disponibles et le
développement des technologies de 1'information et de la
communication permettant la circulation des offres d'emploi.
11 apparait donc de plus en plus nécessaire pour les services
publics de l'emploi et de la formation de coordonner cer-
taines de leurs actions.

Afin de rencontrer ces problématiques, I'accord de coopé-
ration dont il est question ici invite les différents services
publics de I'emploi et de la formation a :

— intensifier les échanges d'offres d'emploi. En particulier,
les offres émanant d'entreprises dont l'activité se situe
dans une autre région ou communauté, les offres apparte-

nant a des fonctions critiques ou pour lesquelles les can-
didats manquent;

sensibiliser les chercheurs d'emploi aux possibilités of-
fertes par la mobilité interrégionale;

promouvoir les cours de langue et a organiser en commun
des actions de formation;

convenir d'une méthode commune d'établissement de la
liste des fonctions critiques et a accorder leurs répertoires
opérationnels des métiers et des emplois afin d'améliorer
les échanges d'informations et assurer ainsi une plus gran-
de transparence du marché de I'emploi.

Cet accord de coopération détermine également les moda-
lités techniques et opérationnelles de mise en place, lors d'un
licenciement collectif, d'une cellule de crise chargée de défi-
nir un plan d'urgence sociale et de coordonner les actions
découlant de ce plan.

Enfin, cet accord de coopération détermine les modalités
de mise en place d'une cellule stratégique chargée d'assurer
un meilleur traitement des offres et des demandes d'emploi
entre Bruxelles et sa périphérie.

Le collége des fonctionnaires dirigeants, pour ce qui le
concerne, a constitué, dés a présent, un groupe de travail
chargé, entre autres, de formuler des propositions d'amélio-
rations et d'adaptation des pratiques d'échange des offres et
des demandes d'emploi, ainsi que concernant plus globale-
ment les modalités techniques d'échange (concordance des
codes métiers, des référentiels, etc.).



COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 17

Sans commentaire particulier.

Article 2

Afin que l'accord produise ses effets dans toutes les
Régions et Communautés au méme moment, le projet de
décret contient une disposition spécifique d'entrée en
vigueur en date du 15 octobre 2005. L'ensemble des parties
contractantes se sont accordés sur cette date.
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PROJET DE DECRET

portant assentiment a I'accord de coopération du 24 février 2005,
relatif a la mobilité interrégionale des chercheurs d'emploi,
conclu entre la Région de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région flamande,
la Communauté flamande, la Communauté germanophone et
la Commission communautaire francaise

Le Collége de la Commission frangaise,

Sur la proposition conjointe du Ministre-Président et de la
Ministre de la Formation professionnelle,

Apres délibération,

ARRETE

Le Ministre-Président et la Ministre de la Formation pro-
fessionnelle sont conjointement chargés de présenter au
College de la Commission communautaire frangaise le pro-
jet de décret dont la teneur suit :

Article 17

Assentiment est donné a l'accord de coopération du 24 fé-
vrier 2005, relatif a la mobilité interrégionale des chercheurs
d'emploi, conclu entre la Région de Bruxelles-Capitale, la
Région wallonne, la Région flamande, la Communauté fla-
mande, la Communauté germanophone et la Commission

communautaire frangaise.

Cet accord de coopération est annexé au présent décret.

Article 2
Le présent décret entre en vigueur le 15 octobre 2005.
Fait a Bruxelles,
Le Ministre-Président,
Benoit CEREXHE
La Ministre de la Formation professionnelle, de 1'Ensei-
gnement, de la Culture, du Transport scolaire et des Rela-

tions Internationales

Frangoise DUPUIS
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ACCORD DE COOPERATION

conclu entre la Région de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région flamande,
la Communauté flamande, la Communauté germanophone et
la Commission communautaire francaise concernant
la mobilité interrégionale des chercheurs d'emploi

Considérant les conclusions de la Conférence Nationale
pour I'Emploi du 9 octobre 2003 concernant la mobilité
interrégionale des chercheurs d'emploi;

Considérant les Lignes Directrices définies dans le cadre
de la stratégie européenne pour I'emploi et en particulier les
éléments liés a la promotion de la mobilité professionnelle et
géographique;

Considérant que la mobilité ne constitue pas une fin en soi
mais permet d'élargir le territoire de recrutement d'un em-
ployeur ou la possibilité d'embauche pour un chercheur
d'emploi, en particulier quand la rencontre de I'offre et de la
demande n'a pas pu se faire dans un rayon limité;

Considérant les propositions du Collége des fonction-
naires dirigeants des services publics de I'emploi, réuni en
décembre 2003, concernant la mise en ceuvre d'un outil per-
formant d'échange d'offres d'emploi insatisfaites et de curri-
culum vitae de chercheurs d'emploi;

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
représenté en la personne de son Ministre-Président, Mon-
sieur Charles Picqué, et de son Ministre de I'Economie, de
I'Emploi, de la Recherche scientifique et de la Lutte contre
l'incendie et I'Aide médicale urgente, Monsieur Benofit
Cerexhe;

Le College de la Commission communautaire frangaise
de la Région de Bruxelles-Capitale, représenté en la person-
ne de son Ministre-Président, Monsieur Benoit Cerexhe et de
son Ministre de la Formation professionnelle, de I'Enseigne-
ment, de la Culture, du Transport scolaire et des Relations
Internationales, Madame Frangoise Dupuis;

Le Gouvernement flamand, représenté en la personne de
son Ministre-Président, Monsieur Yves Leterme et de son
Vice-Ministre-Président, Ministre de I'Emploi, de I'Enseigne-
ment et de la Formation, Monsieur Frank Vandenbroucke;

Le Gouvernement wallon, représenté en la personne de
son Ministre-Président, Monsieur Jean-Claude Van Cau-
wenberghe, de son Ministre de I'Economie et de I'Emploi,
Monsieur Jean-Claude Marcourt, et de son Ministre de la
Formation, Madame Marie Arena ;

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,
représenté en la personne de son Ministre-Président, Mon-
sieur Karl-Heinz Lambertz, et de son Vice-Ministre-Prési-
dent, Ministre de la Formation, de I'Emploi, des Affaires
sociales et du Tourisme, Monsieur Bernd Gentges.

Ont convenu ce qui suit :

Article 17
Définitions

11 faut entendre dans le présent accord par

1° les services publics de I'emploi : les organismes d'intérét
public créés et organisés par les parties signataires dans le
cadre de I'exercice de la compétence régionale en matiére
de placement des travailleurs;

2° les services publics de la formation professionnelle : les
organismes d'intérét public créés et organisés par les par-
ties signataires dans le cadre de I'exercice de la compé-
tence communautaire en matiére de reconversion et recy-
clage professionnels;

3° I'action d'accompagnement : l'action des services publics
de I'emploi par laquelle un nouveau départ est offert aux
chomeurs et aux chercheurs d'emploi inoccupés sous la
forme d'un accompagnement individuel a I'orientation
professionnelle en vue d'une intégration effective sur le
marché du travail.

Article 2
Echanges d'information sur les offres et
les demandes d'emploi

§ 1°. — Sans préjudice des relations contractuelles entre
les services publics de I'emploi et les entreprises, et confor-
mément aux dispositions prévues dans le protocole réglant
les rapports entre les organismes issus de la restructuration
de I'Office national de I'Emploi signé le 22 décembre 1988,
les engagements prévus au point D, quatriéme alinéa, sont
renforcés de la fagon suivante :
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1° Chaque service public de I'emploi transmet automatique-
ment au service public de I'emploi concerné les offres
émanant d'entreprises qui recrutent pour un siege d'acti-
vités situé sur le territoire de cette région;

2° Chaque service public de I'emploi transmet automatique-
ment et immédiatement aux autres services publics de
I'emploi les offres d'emploi qui appartiennent aux fonc-
tions critiques dont il a établi la liste annuellement;

3° Chaque service public de l'emploi transmet immédiate-
ment aux autres services publics de l'emploi, par appré-
ciation du conseiller emploi, les offres d'emploi qui n'ap-
partiennent pas aux fonctions critiques mais pour lesquel-
les le conseiller emploi sait qu'il n'y a pas de candidat de
son ressort territorial;

4° Chaque service public de I'emploi transmet aux autres ser-
vices publics de I'emploi les autres offres aprés avoir
constaté qu'elles restent insatisfaites.

A l'exception de la Communauté germanophone pour des
raisons liées a la taille de son marché de I'emploi, les services
publics de I'emploi conviennent, par un accord de collabora-
tion, de la méthode d'établissement de la liste des fonctions
critiques.

L'ensemble des partenaires s'accordent sur les modalités
pratiques (langue, etc.) et techniques de transmission des
données.

§ 2. — Les services publics de 1'emploi sont chargés d'in-
former les chercheurs d'emploi sur les possibilités offertes
dans les autres régions. Dans ce cadre, ils organiseront, a I'at-
tention des chercheurs d'emploi, des actions d'accueil et d'in-
formation (entrevues, journées thématiques sur la mobilité
interrégionale) afin de les sensibiliser a I'existence d'emplois
vacants dans les autres régions.

§ 3. — Les services publics de l'emploi sont chargés d'ou-
vrir, dans le cadre du réseau européen EURES, un ou plu-
sieurs espaces communs pour le traitement des offres d'em-
ploi internationales.

Article 3
Promotion de la mobilité interrégionale
des chercheurs d'emploi

Les services publics de I'emploi sont chargés de recher-
cher comment accorder leurs répertoires opérationnels des
métiers et des emplois afin d'assurer une plus grande trans-
parence du marché de 1'emploi belge.

Les services publics de l'emploi interviennent dans les
frais de déplacement des chercheurs d'emploi de leur ressort

territorial, qui, dans le cadre d'une action d'accompagne-
ment, sollicitent un emploi, bénéficient d'une expérience
professionnelle ou suivent une formation professionnelle en
dehors de la région de leur domicile, a défaut d'une prise en
charge des frais de déplacement par une autre instance, dont
notamment les organisations professionnelles ou les services
public de la formation dans le cadre de I'exercice de leur
compétence.

Article 4
Promotion des cours de langue

Les services publics de la formation professionnelle sont
chargés de coordonner leurs efforts en faveur du développe-
ment et de la promotion des formations en langue offertes
aux chercheurs d'emploi.

Les échanges linguistiques de stagiaires entre les services
publics de la formation professionnelle sont renforcés con-
formément aux dispositions des accords bilatéraux qui sont
conclu par ailleurs entre les parties signataires.

Article 5
Organisation de formations transrégionales

Les services publics de la formation professionnelle sont
chargés de développer leurs collaborations en vue d'organi-
ser des formations ouvertes aux chercheurs d'emploi de plu-
sieurs régions ou communautés et qui répondent a des be-
soins de formation trés spécifiques, notamment sur le plan
technologique, émanant de secteurs professionnels particu-
liers ou de grandes entreprises transrégionales, nationales et
internationales.

Article 6
Le plan d'urgence sociale de reclassement
de travailleurs victimes d'un licenciement collectif

§ 1. — Sans préjudice des obligations des employeurs en
tenant compte des modalités 1égales préalables a l'interven-
tion, via l'une ou l'autre mesure, des Régions et de la Com-
munauté germanophone, et conformément aux dispositions
des conventions collectives de travail, le plan d'urgence so-
ciale défini ci-dessous détermine les modalités d'interven-
tion conjointe des Régions et de la Communauté germano-
phone pour assurer le reclassement de travailleurs victimes
d'un licenciement collectif faisant suite a la restructuration,
la fermeture ou la faillite d'entreprises transrégionales, natio-
nales et internationales.

Le plan d'urgence sociale se limite aux interventions de
premiére nécessité, permettant aux Régions et a la Commu-
nauté germanophone concernées de prendre de maniére



concertée les mesures appropriées et d'en assurer 1'exécu-
tion.

Le plan d'urgence sociale s'applique automatiquement,
dés lors que les mesures de licenciement touchent plus de
250 travailleurs parmi lesquels 50 au moins sont domiciliés
dans une autre région ou communauté que celle du principal
siege d'activités visé.

§ 2. — Dés l'annonce par l'entreprise du licenciement col-
lectif, une cellule de crise est constituée pour définir le plan
d'urgence sociale et coordonner les interventions des ser-
vices publics concernés.

La cellule de crise du plan d'urgence sociale est constituée
de représentants :

1° des ministres de I'Emploi;

2° des ministres de la Formation professionnelle;

3° des services publics de I'Emploi;

4° des services publics de la Formation professionnelle.

Le ministre fédéral de 'Emploi et du Travail et 'ONEm
sont invités a y désigner leurs observateurs.

§ 3. — La cellule est convoquée et présidée par le ministre
de I'Emploi de la Région ou se situe le siege d'activités de
l'entreprise le plus touché par les licenciements. Lorsque plu-
sieurs siéges sont touchés de maniére équivalente, les minis-
tres concernés se concertent préalablement a la convocation
de la cellule.

Les contacts avec la direction de I'entreprise ou son cura-
teur sont pris de concert sous la conduite du service public de
I'emploi de la Région ou de la Communauté germanophone
ou l'entreprise a établi son siége social ou le siege le plus tou-
ché par les licenciements.

Les services publics de I'Emploi sont chargés de proposer
a la cellule de crise les mesures concrétes a prendre et d'en
assurer la bonne exécution, dans le respect des résultats de la
concertation sociale.

§ 4. — Les interlocuteurs sociaux sont associés aux travaux
de la cellule de crise et a la mise en ceuvre des mesures prises
en application du plan d'urgence, suivant les modalités ou
dispositions légales propres a chaque Région et a la Commu-
nauté germanophone.

§ 5. — Un comité de suivi du plan d'urgence sociale est
réuni au moins une fois par an. Il est constitué¢ des représen-
tants :

1° des ministres de I'Emploi des Régions et de la Commu-
nauté germanophone, qui en assurent la présidence a tour
de role;
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2° des ministres de la Formation professionnelle;
3° des services publics de I'Emploi;
4° des services publics de la Formation professionnelle.

Ce comité est chargé de suivre la mise en ceuvre du plan
et de répertorier les mesures légales et les instruments opéra-
tionnels dont chaque partie signataire est dotée pour assurer
le reclassement des travailleurs licenciés.

Article 7
Plan d'action coordonné « Bruxelles-Périphérie »

§ 17. — La Région de Bruxelles-Capitale, la Région wal-
lonne et la Région flamande s'engagent a examiner les inter-
actions entre les marchés de I'emploi des trois Régions en
vue d'assurer un meilleur traitement des offres et des de-
mandes d'emploi entre Bruxelles et sa périphérie.

§ 2. — Une cellule stratégique soumet aux ministres de
I'Emploi un plan d'action coordonné et est chargée d'assurer
le suivi de I'ensemble. Cette cellule stratégique est composée
des représentants :

1° des ministres de I'Emploi concernés qui en assurent alter-
nativement la présidence;

2° des ministres de la Formation professionnelle;

3° des services publics de I'Emploi compétents territoriale-
ment;

4° des services publics de la Formation professionnelle com-
pétents territorialement;

5° des interlocuteurs sociaux de la Région de Bruxelles-
Capitale, du Brabant flamand et du Brabant wallon.

§ 3. — La cellule stratégique soumet a I'approbation con-
jointe des Ministres de I'Emploi des trois Régions concer-
nées son reglement d'ordre intérieur.

Article 8
Dispositions finales

Les services publics de I'Emploi et les services publics de
la Formation, réunis en Collége des fonctionnaires diri-
geants, sont invités a convenir des modalités pratiques d'exé-
cution du présent accord et de faire rapport annuellement de
son exécution a leurs ministres de tutelle respectifs, en vue
notamment de son intégration dans le plan d'action national
pour l'emploi et les plans d'actions régionaux et communau-
taires pour I'emploi.
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Indépendamment du présent accord de coopération, les
régions et communautés peuvent conclure des accords de
coopération bilatéraux.

Les ministres signataires se réuniront tous les deux ans
afin d'évaluer les résultats des collaborations découlant du
présent accord.

Fait a Namur, le 24 février 2005, en 5 exemplaires origi-
naux (néerlandais, frangais, allemand).

Pour le Gouvernement de la Région Bruxelles-Capitale,

Le Ministre-Président,

Charles PICQUE

Le Ministre de I’Economie, de I’Emploi, de la Recherche

scientifique, de la Lutte contre I’Incendie et de I’ Aide médi-

cale urgente,

Benoit CEREXHE

Pour le Collége de la Commission communautaire
frangaise de la Région de Bruxelles-Capitale,

Le Ministre-Président,
Benoit CEREXHE
La Ministre de la Formation professionnelle, de I’Ensei-
gnement, de la Culture, du Transport scolaire et des Rela-

tions internationales,

Frangoise DUPUIS

Pour le Gouvernement flamand,
Le Ministre-Président,
Yves LETERME
Le Vice-Ministre-Président, Ministre de I’Emploi, de
I’Enseignement et de la Formation,

Frank VANDENBROUCKE

Pour le Gouvernement wallon,
Le Ministre-Président,

Jean-Claude VAN CAUWENBERGHE

Le Ministre de I’Economie et de I’Emploi,

Jean-Claude MARCOURT

La Ministre de la Formation,
Marie ARENA

Pour le Gouvernement de la Communauté germano-
phone,

Le Ministre-Président,

Karl-Heinz LAMBERTZ

Le Vice-Ministre-Président, Ministre de la Formation, de

I’Emploi, des Affaires sociales et du Tourisme,

Bernd GENTGES
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ANNEXE 1

Avis du Conseil d’Etat
(L. 39.511/2)

Le Conseil d'Etat, section de législation, deuxiéme cham-
bre, saisi par la Ministre, membre du Collége de la Commis-
sion communautaire frangaise de Bruxelles-Capitale, com-
pétente pour la Formation professionnelle, I'Enseignement,
la Culture et le Transport scolaire, le 29 novembre 2005,
d'une demande d'avis, dans un délai de trente jours, sur un
avant-projet de décret « portant assentiment a l'accord de
coopération du 24 février 2005, relatif a la mobilité interré-
gionale des chercheurs d'emploi, conclu entre la Région de
Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région flamande,
la Communauté flamande, la Communauté germanophone et
la Commission communautaire frangaise », a donné le 19 dé-
cembre 2005 'avis suivant.

Comme la demande d'avis est introduite sur la base I'ar-
ticle 84, § 17, alinéa 17, 1°, des lois coordonnées sur le Con-
seil d'Etat, tel qu'il est remplacé par la loi du 2 avril 2003,
la section de législation limite son examen au fondement
juridique de l'avant-projet, a la compétence de l'auteur de
I'acte ainsi qu'a 'accomplissement des formalités préa-
lables, conformément a I'article 84, § 3, des lois coordon-
nées précitées.

Sur ces trois points, I'avant-projet appelle les observations
ci-apres.

L'accord de coopération du 24 février 2005 relatif a la mo-
bilité interrégionale des chercheurs d'emploi charge les ser-
vices publics de formation professionnelle de coordonner
leurs efforts en faveur du développement et de la promotion
des formations en langue offerts aux chercheurs d'emploi
(article 4 de l'accord de coopération) et de développer leurs
collaborations en vue d'organiser des formations ouvertes
aux chercheurs d'emploi de plusieurs régions ou commu-
nautés et qui répondent a des besoins de formation trés spé-
cifiques (article 5 de I'accord de coopération).

En vertu de I'article 10 du décret de la Commission com-
munautaire frangaise du 17 mars 1994 portant création de
I'Institut bruxellois francophone pour la Formation profes-
sionnelle, le College de la Commission communautaire fran-
caise doit soumettre a 1'avis du Comité de gestion de I'Insti-
tut « tout avant-projet de décret ou d'arrété tendant a modi-
fier la législation ou la réglementation que 1'Institut est
chargé d'appliquer ».

Par ailleurs, les avant-projets de décret qui sont directe-
ment ou indirectement de nature a influencer les recettes ou
a entrainer des dépenses nouvelles doivent étre soumis a
l'avis préalable de I'Inspecteur des Finances et a I'accord du
membre du Collége qui a le budget dans ses attributions, en
applications des articles 5, 2°, et 14, 1°, b), de I'arrété du Col-
lege de la Commission communautaire frangaise du 23 juil-
let 1996 relatif au contréle administratif et budgétaire.

I1 ne ressort pas du dossier que ces formalités auraient été
accomplies. Il appartiendra a I'auteur de 'avant-projet de dé-
cret d'y veiller.

La chambre était composée de

Messieurs Y. KREINS, président de

chambre,

Ph. QUERTAINMONT,
M. BAGUET,

conseillers d’Etat,
Madame

assesseur de la
section de 1égis-
lation

Monsieur G. VANDERSANDEN,
Madame A.-C. VAN GEERSDAELE, greffier.

Le rapport a été présenté par M. R. WIMMER, auditeur.

Le Greffier, Le Président,

A.-C. VAN GEERSDAELE Y. KREINS
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ANNEXE 2

AVANT-PROJET DE DECRET

portant assentiment a I'accord de coopération du 24 février 2005,
relatif a la mobilité interrégionale des chercheurs d'emploi,
conclu entre la Région de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région flamande,
la Communauté flamande, la Communauté germanophone et
la Commission communautaire francaise

Le Collége de la Commission communautaire francaise,

Sur la proposition conjointe du Ministre-Président et de
de la Ministre de la Formation professionnelle,

Apres délibération,

ARRETE

Le Ministre-Président et la Ministre de la Formation pro-
fessionnelle sont conjointement chargés de présenter au
College de la Commission communautaire francaise l'avant-
projet de décret dont la teneur suit :

Article 17

Assentiment est donné a l'accord de coopération du 24 fé-
vrier 2005, relatif a la mobilité interrégionale des chercheurs
d'emploi, conclu entre la Région de Bruxelles-Capitale, la
Région wallonne, la Région flamande, la Communauté
flamande, la Communauté germanophone et la Commission

communautaire frangaise.

Cet accord de coopération est annexé au présent décret.

Article 2
Le présent décret entre en vigueur le 15 octobre 2005.
Fait a Bruxelles, le ...
Le Ministre-Président,
Benoit CEREXHE
La Ministre de la Formation professionnelle, de I’Ensei-
gnement, de la Culture, du Transport scolaire et des Rela-

tions internationales,

Frangoise DUPUIS
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