BRUXELLES
FORMATION

VYZARALS

former pour I’'emploi

Commission délibérative
Formation en alternance

25 juin 2022



1. Contexte (1), financement (2) partis pris (3) et
enjeux (4)
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1.1 Contexte

- la formation professionnelle est une compétence qui en
Région bruxelloise dépend de la COCOF (Commission
communautaire francaise) pour les francophones

- Les CEFA quant a eux dependent de la Fedération
Wallonie Bruxelles sauf exception (Cefa de la COFOF)

- L’accord de majorité (COCOF) prévoit de « simplifier le
paysage de la formation professionnelle francophone,
e Gouvernement entend intégrer les deux services
oublics existants a savoir Bruxelles Formation et le
SFPME (...) et garantir la poursuite du développement de
la formation PME en alternance a Bruxelles »
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2.2 Financement

La Mission 26 du budget de la COCOF est dediee a la
formation professionnelle :

Soit 76,6€ Mio€ en 2022 répartis comme suit :

1/ le support généra_l de IaMooIitique de la formation
professionnelle - 11Mio€ (SFPME)

2/ Classes moyennes - 12Mio€ (EFP)

+ recettes (inscriptions des_ apprenants) avec un
remboursement du manque a gdagner par Bruxelles
Formation pour les chercheurs d’emploi.

3/ Bruxelles Formation = 53,4Mio€ (gratuité pour les CE et
alement d'une Indemnité stagiaire de 2€/heure de
ormation suivie + frais de déplacement)
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Bruxelles Formation : Budget 2022 des recettes par
source de financement

-\

Budget
d es recettes = RBC activités directes

= Cocof

2022

= UE-FSE+

= Région + fédéral + OIP + recettes
diverses

= Autres

Recettes 84.354.437
Cocof 53.465.000
RBC activités directes 15.690.389
UE - FSE+ 9.383.652
Région +fédéral + OIP + Recettes diverses 2.578.563
Autres 3.236.833
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Bruxelles Formation
par support

o
P

Budget
des dépenses

2022
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Dépenses
RH

Production
Infra

DSI

Com
Autres

= RH

= Infra

= Com

= Production

= DS]|

= Autres

. Budget 2022 des dépenses

84.354.437
47.481.759
20.153.350
6.636.064
4.42.677
1.713.727
3.946.860
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1.3. Partis pris : prise de recul

Mal nommer les choses, c’est ajouter au malheur du
monde. Camus.

Or, ce serait vraiment le cas en reduisant 'apprentissage
en milieu de travail (se former en entreprise) a une seule
formule : le contrat d’alternance.

C’est I'objectif de mon intervention :

- dépasser une vision univogque d'une pédagogie qui
alterne des peériodes d'apprentissage en centre de
formation et en entreprises

Expérience SNCB Expérience VEOLIA

- tout en souhaitant valoriser les parcours des
Bruxellois.es vers l'alternance sous toutes ses formes.
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https://www.youtube.com/watch?v=R9Eli3ZfVlE
https://www.youtube.com/watch?v=S3TamJXIx6E

C’est un dispositif et une modalité pédagogique qui porte
I’espoir d'ouvrir les portes des entreprises, légitimé par le
fait que le développement des compétences mene a
I'emplol.

La diversité de notre offre opérationnelle en la matiere
devrait étre considérée comme une richesse
opérationnelle au service des usagers qu’ils soient
apprenants, chercheurs d’'emploi ou employeurs.

L'apprentissage en entreprise peut étre est percu comme
un risque et comme un codt, sauf par ceux qui l'ont
essaye ©.
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1.4. Enjeux: simplicité, équité et orientation usagers

« Simplifier la vie du chercheur d’emploi bruxellois : en
rendant l'offre la plus accessible possible (cadre
commun de  programmation de loffre et
www.dorifor.be) et en velllant a ce que le choix ne soit
pas dicte en fonction de I'opérateur mais bien du choix
de la pedagogie la plus adaptée aux besoins des
usagers.

* Velller a ce gue toutes les personnes ayant le méme
statut (chercheur d’emploi) soient traitees de la méme
maniere durant leur formation.

* Veiller a ce que les titres obtenus donnent les mémes
droits.
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http://www.dorifor.be/

2. L'offre de formation régie par Bruxelles Formation ef
au-dela...
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L’offre de formation régie par Bruxelles
Formation : les stagiaires formes

Nombre de chercheurs d’emploi et de travailleurs formés (stagiaires distincts)

15.721 17.737 19.097 20.149 20.708 22.345 19.277
CE+TR CE+TR CE+TR CE+TR CE+TR CE+TR CE+TR
6.122
15.786 16.001 badeis s
14.350 e & (9 | ELE

B ...

s oM.298 = - 11.761 &t = 1579
- - -10.679
5.487
5.088
6.641
6.4956 8
4.448

4.967

340
I

~

751 6.684 8.22%
4.560
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

STAGIAIRES DISTINCTS TRAVAILLEURS (TR) STAGIAIRES DISTINCTS CHERCHEURS D’EMIPLOI (CE)

. Stagiaires distincts travailleurs et autres statuts . Stages First (gérés par Actiris)
Stages et formations en entreprises
. Formation e-learning
-» Total Formation en centres (BF /Partenaires et Mobilité)
Mobilité (Forem/VDAB)
Formation chez les partenaires de Bruxelles Formation

Formation dans les centres de Bruxelles Formation

13.409
CE
@ -9.500

N

\

En 2021 :
20.012
stagiaires
formés
(chercheurs
d’emploi et
travailleurs)
dont 13.821
chercheurs
d’emploi et
6.191
travailleurs
et statuts
hors
chercheurs
d’emploi
formés

/
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En 2022, notre capacité d’accueil est de pres de 29.000 places (hors formations
en entreprises) dont 22.600 pour des chercheurs d’emploi et pres de 3.000
places en formation a distance

28.978 PLACES
Chercheurs d’emploi et travailleurs

|
1’ ' 1

[ Chercheurs d’emploi j [ Travailleurs ]
22.600 PLACES 6.378 PLACES
!
Bru xglilegrfs r(ri:ation Cerformhen
14494 PLACES SHOBFLAGED
OBJECTIFS DES CENTRES 2022 CHERCHEURS D’EMPLOI OBJECTIFS DES CENTRES 2022 TRAVAILLEURS
BF bureau & services 746 261.447 BF construction 512 13.075
BF construction B34 248.099 BF digital 364 4,077
BF digital 1.273 434397 BF langues 342 10,627
BF langues 3.027 383.312 BF logistique 360 2,464
BF logistique 821 122542 BF technics 700 2.240 |
BF management 936” 229.556 | BF espaces numériques 7 208 2.274”‘
BF métiers urbains 7 9597 388.048 I BF entreprises 3.892 49.7337 ‘
BF technics 430 171.822 TOTAL 6.378 84.490
BF tremplin 2,149 238.406
BF espaces numériques 3.319 127.682
BF entreprises
TOTAL 14494 | 2.585.305
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L’offre 2022 par domaine de formation

DOMAINE

Gestion, Management et Administration
Informatique, ICT et Economie numérique
Horeca

Langues orientées métier

Transport et Logistique

Construction

Social, Santé, Sport et Soins du corps
Industries technologiques

Commerce

Sécurité et Prévention

Nettoyage

Environnement, Agriculture, Animaux et Nature
Culture et Arts du spectacle

Education, Formation et Pédagogie
Automobile et Mobilité urbaine
Alimentation, Métiers de bouche et
Industries agroalimentaires

Habillement et Confection

Tourisme et Evénementiel

Patrimoine et Artisanat

Communication, Information et Documentation

TOTAL DES PLACES DE FORMATIONS
PROFESSIONNALISANTES
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PLACES
3.639
3.317
1.672
1.559
1.350
1.319
1.292
625
533
434
127
13
108
102
88

56

40
28

16.353

HEURES
798.896
976.767
237.768
208.243

132.471
518.890
375.062

217.178
144.634

60.788
37.530
51.395
6.263
7.661
43.884

17.882

24.442
10.702

3.871.837

-— - e - o
®
(7]
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L e langage commun : le cadre commun de

rogrammation

@ INFORMATIQUE, ICT ET ECONOMIE NUMERIQUE

FORMATION
FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES
. .. S e TYPE . Partenaire EE ATEIENES RSN Certifi- F'?"G_ Métier T
Determination ciblée métier Opéra- Opérateur TR EELT PFE SR tion e com-
teur P! Places | Heures | Places | Heures | Places | Heures critique P mune
Centre de
APPROCHE DES METIERS DU - ; PFE
NUMERIQUE ET DU WEB BF BF Tremplin Forn';lll:ia"tgm 2 24 5.376 Digitalcity X X
Centre de
APPROCHE DES METIERS DU " : PFE
NUMERIQUE ET DU WEB BF BF Tremplin Forn';lll.'ia"t:m 2 32 6.144 Digitalcity X X
DETERMINATION CIBLEE AUX 0ISP MISSION LOCALE JEUNES 24 1824 PFE
NOUVELLES TECHNOLOGIES DE SAINT-GILLES - Digitalcity X X
DETERMINATION CIBLEE oISP MISSION LOCALE DE 28 1008 PFE X X
TECHNICIEN DE MAINTENANCE PC SAINT-JOSSE-TEN-NOODE . Digitalcity
DETERMINATION TECHMICIEN EN 0lSP MISSION LOCALE DE 8 994 PFE x x
PROGRAMMATION BRUXELLES - VILLE Digitalcity
MISSION LOCALE DE PFE
7
WICH DIGIT4YOU? oISP MOLENBEEK 12 5.030 Digitalcity X X
Total Détermination ciblée métier 128 | 19.606 - - - -
X . Ty!Je ) Parfenane CE Apprentis Chefs d’Entr. Certifi- F-:.:mc— Métier Them.
Préformation Opéra- Opéerateur e entalame PFE cation tion énurie | €M~
teur P Places | Heures | Places | Heures | Places | Heures critique p T
PREFORMATION ADMINISTRATEUR PFE
RESEAUX oIsp CEFAID 7 1176 Digitalcity 4 X
PREFORMATION PAD CENTRE DE FORMATION PFE
INFOGRAPHISTE OISP | 5600 (C.F 2M) 9 13 Digitalcity X X
PREFORMATION TECHNICIEN CENTRE DE FORMATION PFE
RESEAUX OISP 1 2000 (C.F. 2M) 10 2430 Digitalcity X X
PREFORMATION TECHNICIEN ET PFE
SUPPORT PC RESEAUX OI5P | COFTeN 42| 7693 Digitalcity x X
PREFORMATION TECHNICIEN ET PFE
SUPPORT PC RESEAUX QISP | INTERFACE 3 5] 4315 Digitalcity x X
PREFORMATION TECHNICIEN DE PFE
MAINTENANCE PC OISP | CfiTech 20| 7280 Digitalcity x X

TT AR
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https://www.bruxellesformation.brussels/wp-content/uploads/2022/02/Cadre-commun-2022_2-2.pdf

Cadre commun de programmation (pp. 12-21

PREFORMATION TECHNICIEN DE i . - PFE
MAINTENANCE PC e s 18] &1 Digitalcity X x
FREFORMATION TECHNICIEN i . RFE
MAINTENANCE-HELF DESK R R 191 2138 Digitalcity X x
DFE
o o i - v
PREFORMATION WEBDESIGNER oI | ceFam 7| 1176 — X %
-, | CENTRE DE FORMATION =FE
PREFORMATION WEBDEVELOPPER | 01SP | = 00 18| 2646 — X X
Total Préformation 1568 | 37.568 - - - -
Type ] C Apprentis Chefs TENIT. | Fone- |, Thém.
Formation qualiflante Opera- Opérateur el pre | MU | oo | MEUET ) om-
o prestatalre | pgces | Hewres | Places | Heures | Places | Heures cation Critique perurle | e
I e R =FE
ADMINISTRATEUR LINUX BF BF Digital - DIgalCRy 12| &o4E igtaioity x X x
i
ADMINISTRATEUR RESEAUX BF BF DégRal - DIgNaICRy CEFORA 24| 7594 '“IgEIta}c,ty X X X
S
ADMINISTRATEUR SYSTEMES BF BF Digital - DighaiCRy nterface 3 26| 18117 .EI:IEH:_T. X X x
ADMIMISTRATEUR STYSTEME MS - — e - PFE
CERTIFIE BF BF Dégital - DIgRZICEY CEFORA 1z| &7 Digitalcay X X x
ADMINISTRATEUR-CONSEIL s i . FFE
RESEAUY TELEMATIGUES 24 EFFP EF e B2 E MOYENNES 25 7400 Dlg":all:--:r | | X
ADMINISTRATEUR-CONSEIL oes
RESEAUX TELEMATIGUES 1ERE EFF | EFP- Classes moyennes 25| 7400 _ X X
Digitalcay
ANNEE
ASSISTANT DEVELOFPEUR 1ERE FFE
o s .
AMMEE EFP EF LISSEEE MOYENNES 16 4608 I:Ilgll:ah:-'.]-' X X
ASSISTANT DEVELOPPEUR ZEME FFE
o s .
ANHEE EFF EF F5EEE MOYENNES 16 1.638 D'g":a'l:--:r X X
COMMUNITY MANAGER EFF | EFF - Classes moyennes 28| 3494
CONDUCTEUR PRESSE OFFSET e o _
MULTICOUL EURS BF BF Digital - Cepegra 10| 5040 X
CONSEILLER TECHNIGUE FC et s - FFE
RESEAL EFP EF Classes Moy ENnes 14 3564 I:Ilgrtall:-'.]-' X X
FFE
A R R R
DATA AHALYST BF BF Digital - DighaiCity CEFORA 1z| &720 Digisicy X x
FFE
F-Clas . s >
DESIGNER LU EFF | EFP- Classes moyennes 28| 8084 | o tee X X
. .
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

- o PFE
DEVELOPPEUR NET BF BF Digital - DigRAICHy CEFORA 12| s720 Digtaicity X X x
DEVELP D'APPLIC WEB JAVA EN _ ,_ FFE
EveVIR OPEN SOURCE BF BF Digital - DIgREICHY 12| 720 - X X x
DEVELOPPEUR ['APPLICATION- - - RFE
SPECIALISATION MOBILES BF BF Digital - DigltaiCity 12 B3TE Dighakcity X x x
- i ,, PFE
DEVELOFPER PHF BF BF Digital - DigltaiCity 12| zo18 Digitalctty x x
DEVELOPPEUR WEB MOBILE BF BF Métlers urbains BeCode s0| 43680 PPE x x
Digitacity
DEVELOPPEUR WEB MOBILE BF BF Métlers urbains 135 [ 64800 E';Em oty x x
gitaic
DEVELOPPEUR WEBS MOBILE BF | BF Métiers urbains 36| 15552 - oty X x
gitzic
DEVELOPPEUR DATA LA BF BF Métlers urbalns BeCode 25| 12600 E';Em oty x x
itaic
DEVELOPPEUR [VAPFLICATIONS DISP | INTERFACE 3 15| 13692 E';:m oty X x
itz
DEVELOPPEUR FRONTEMD EFP EFP - Classes Moyennes 14 4032 El:":'.a city X X
qraic
DEVELOPPEUR MOBILE APPS EFP | EFF - Classes moyennes 14| 4092 E':f_j iy X x
qraic
FRONT END DEVELOFPER BF SF Digital - DigitalCity 15| 4535 PFE x x x
DigRaloity
FULL STACK JAVASCRIPT . PFE
VRl oPER BF SF Digital - DigltalCity 1| &160 - x x
GESTIONNAIRE DE SITES WEE DISP | NTERFACE 3 23| 18880 E':f-a oty x x
qraic
INFOGRAPHISTE-GRAPHIC _ PFE
-0 7
DEICHER BF SF Digital - DigitalCity 15| 5378 - x x
INFOGRAPHISTE-SPECIALISATION PFE
— ¥ -}
NUMERIGUE BF 5F Digital - DAgitalCity 6| =02 N X x
INFOGRAPHISTE 1ERE ANNEE EFP | EFP - Classes moyennes 30| o264 EF~:-3 ety x x
=
INFOGRAPHISTE ZEME ANMEE EFP | EFF - Clagses moyennes 30| =264 EF~:-3 ity X x X
'
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

OPERATEN FINIT.

ENNOBLISSEMENT DES IMPRI. BF | BFDigRal- Cepegra o] 1904
OFFSET
CENTRE DE FORMATION PFE
o 7.7
PAC INFOGRAPHISTE oIsP | o 18| 7718 sy
ECOLE DE PHOTOGRAPHEE PFE
]
TECHMICIEN EN PROGRAMMATION |EPs [ >o0 =R P 15| 5895 sy
o=
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | ISP | CEFAID 12| 10500 o :Itah: o
CENTRE DE FORMATION PFE
o o = B
TECHNICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | oisp | 2V TPE T2 20| 7508 iy
o=
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 4SP | CfiTzch 30| 13986 '“Igﬁtah:,']-'
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 0ISP | COFTEN 56 | 28.674 °TE
Digitalcsy
B PFE
[ T - | ¥
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 04SP | FLJ a7 | 24324 -
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 04SP | INTERFACE 3 15| 7203 E;;IEII ay
TECHMICIEN-REPARATEUR MINI - PFE
. R
MICRO-ORDINATEURS 1A EFR | BFF-Clessesmoyennes 20 B7e0 Digitalcey
TECHMICIEN-REPARATEUR MINI PFE
o rae _
-MICRO-ORDINATEURS 2A EFF | EFP-Clzsses moyennes o I DigitalcRy
TECHMICIEN-REPARATEUR MINI PFE
o rae o
-MICRO-ORDINATEURS 3A EFF | FFF - Clzsses moyennes ol B Digitalczy
gl [ BFE
LX/UI DESIGNER BF | BF Digital - Digitaicity ULB | 2800 -
_ PFE
[ =
WEBDESIGNER ISP | CEFAID 14| 100833 -
WEBDESIGNER oEP | FL 30 [ 17.535 FFE
1. 7. Dightacity
T i ,_L PFE
WEEDEVELOPPEUR BF | BF Digital- Digraiciy Ttertace 3 28 | 18818 -
CENTRE DE FORMATION _ PFE
WEBDEVELOPPEUR ose | e 36 | 15.435 -
_ PFE
-
WEBDEVELOPPEUR oISP | cfmecn 12| 12768 -
Total Formation qualifiants 870 | 440956 o2 | 20108 | 208 | 56.534

T AR
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

Aptitudes professionnelies . Partenaire CE Apprentis Chets dEntr certin- | TOE | pgper | TREM
spécifiques 3 l'emplol Opera- Operateur prestataire | pyg H Fl H Pla H FFE cation | Uon pénure [ S0M

— ces | Heures | Places | Heures ces | Heures critique -
ADMINISTRATION DE LA SECURITE N e - BFE
DE SYSTEMES BF BF Digital - DigREICHy FUJITSY 12| as0e DRy X x
AFTER EFFECTS-LES PRINCIPES DE I PFE
L ANIARTION BF BF Digital - DégREICIy 17 352 - X x
APPROCHE DE L'INTELLIGENCE - . . FFE
ARTIFICIELLE BF BF Digital - DigRaICHy 12| eoas Diggtatcity X x
ATELIER DE CREATION NUMERIGUE | BF BF Digital - DégREICHy Imal 5| 1078 Ef;mm-;.- X x
CHAINE GRAPHIGUE BF BF Digital - Cepenra 10 280
COM.NUMERIGUE POUR LES e R N
SERVICES/METIERS ADMINIST BF BF Bureau et Services CEFORA 24| 345 X
COM.NUMERIGUE POUR LES e
CERVICES/METIERS ADMINIST BF BF Bureau et Services 12| 3528 X

N - PFE
COMPOSITING VFX BF BF Digital - DégitaiCity 15| 4820 A X x
COMNDUITE DE PRESSE NUMERIGUE- i .
ETTRAGE ET POSE BF BF Digital - Cepeora 3| 2594
CREER SON SITE WEB AVEC PFE
Digital - Digit 7
W ORDPRESS BF BF Digital - DigitaiClty 24 572 Digtatclty X x
CYBER SECURITE - MICROSOFT tthat Tt - s PFE
SpELEaEs BF BF Digital - DigitaiClty 24| 2888 Ny X x
DEV WEB & MOBILE EN E-LEARNING | BF BF Espaces numériques 35| 5340 [P:-T;m oy X x
DEVOPS-BASE CYBERSECURITE BF BF Métlens urbiains BeCode 25| z0.160 ET_EE oty X x
itk
FRONT-END & DESIGH . L - . PFE
DEVELOPMENT BF BF Espaces numerlques Molengaek 24| =za318 Digrtaiclty K X
FULL STACK DEVELOPMENT BF BF Espaces numériques Eqlz | =110 [P::;Em oy X x
LANGAGES PROGRAMMATION ET _ . : _ PFE
DEVELOPPEMENT DVAPE BF BF Espaces nw TEnqLEE JE"FI"ll:llTl'l 86 u} Dl'; E'ﬂt!.' X K
LES FONDAMENTALX ['ASPNET L B PFE
SEORE BF BF Digital - DAgItaICHty 24| 2018 — X x
LES FONDAMENTAUX DE JAVA e . PFE
POUR LE WEE BF BF Digtal - DigitalClty 24| 2018 Digtatclty X x
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

jiﬁzggﬁp‘f ENTAUX DE BF BF Digial - DighalCity 24| 206 ;I=-;|Ertalct_-.' X
BUSINESS INTELLIGENCE 5F | e¥Digeai-Dighaicay 24| 1613 Digiakity x
tEIE-I:EI:Il.l:.II]GhEII‘IEEHET::; FDIE IELLE BF BF Dighal - DigitalClty | 181 ;:;Ertam ty x
LES FONDAMENTAUX DE PHP BF BF Digial - DighalCity 24| 206 ;:;Ertah: y X
;i?_:.,':é”m‘" ENTAUX DE REACT BF BF Digial - DighalCrty 24| 206 ;I=-;|Er|:al-|:t_-.' X
LES FONDAMENTAUX DE SGL BF BF Digial - DighalCity 24| 1344 :I=-;|ErtaH:1'_|.' X
LES FONDAMENTAUX DE UNITY 30 | BF BF Digial - DighalChty 12 806 ::;tam y X
:,Efﬂ':_';:m" ENTAUX DUSCRUM | pg BF Dighal - DighalCRy 24| 1344 ;I=-;|Eltah: ty X
EEE:E.;‘;E"TWI WINDOWS | gg BF Digital - DighalCRy 36| 2016 zlngltah: ty X
e L DES SYSTEMESET BF BF Digial - DighalCRy 24| 2688 ;I=|;|EItaH: - X
LOGICIEL D INFOGRAPHIE BF BF EGpaces numénques ﬂei;fr"r'r 86 o ::E , X
Digitalcaty
MOTION DESIGNER BF BF Digital - DigialCRy 7| 3097 ::;EE__}, X
:ﬂggﬂp:‘;".l'_‘;“':g"f ETRETOUCHE | ¢ BF Digital - DigHalCRy 20| 1232 ::;EE__}. X
::’;1::5 DU REFERENCEMENT BF BF Digital - DigHaICRY 24| 1478 EF;EE_.},
Eﬁiﬂgﬁguu DEVELOR. APPLL | g¢ BF EEpaces NUmEnques ':n:':';':frf';' 220 o Ellngltah:'.}' X
Eﬁﬂﬂﬁ?ﬂﬁ. ENTEWEE |07 BF Espaces numénques ﬂE.irs-frrw 5e . EII=gEItaH:'.:|-' x
PUBLIER DES PAGES WEB BF BF Digital - DIgHaICRY 22| 1478 E:;EE__}. X
PYTHOM POUR LA DATA SCIENCE | BF BF Digital - DIgNaICRy 24| 1344 E:;EE_.}. X
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

REACT DEVELOPMENT BF BF E5paces NUMENqUes Motengeek 24| 2763 FDT;EH_}. X x
SALESFORCE ADMINISTRATOR BF BF Métlers urbains Molengeek 15| B2 ET;HPI_}. x
N ,_ . PFE
SPECIALISTE EN DEVOPS BF BF Digital - DigRaiCity CEFORA 24| 4 e - X x
STRATEGIES E-MARKETING BF BF ESpaces NUmariques Elphon 56 )
L TOSA _ BFE
SUITE ADOBE ILLUSTRATOR BF BF ESpaces NUmariques Y= OCRAD] 5 ) - X X x
_ . : FFE
SUITE ADOBE INDESIGH BF BF Espaces numériques Elaphon 55 ) - x x
_ . TOSA _ FFE
SUITE ADOBE INDESIGH BF BF Espaces numériques JSOGRAD] s ) - X x x
SUITE ADOBE PHOTOSHOP BF BF E5paces Numariques rosa 5 °FE X X x
cspace 9 ISOGRAD) = - Digtalcity
TECHNIGUES ET PRATIGUES DE I ;i PFE
PROCRAMMATION BF BF Digital - DigitaiCity Ecoie 19 (L1 - X x
TRANSFORMATION, COM .
ET MARKETING DMGITAL EN BF BF Espaces numériques 24 263
E-LEARNING
N - _ PFE
VIDED NUMERIGUE BF BF Digital - Digitaicity ] - Digmaiy
VIDEDS ET EFFETS SPECIAUX VFX | BF BF Espaces numériques Elephon 86 ) EIT:EI-"I']-' x
Total Aptitudes professionnelies iy i i i ]
specifiques & lempiol 1633 | 260.413
Type CE Apprentls Chefs TENTT | Fome- |, Thém.
Perfectionnement Dpera- Opérateur 'I_EE“EE“:E PFE iat'“ h“'“' tion "'!"‘H;L com-
teur p Flaces | Heures | Places | Heures | Places | Heures critique pen mune
TECHNICIEN SUPPORT PC [MODULE i PFE
COMPLEMENTAIRE LAN) oisP | FLJ 12| 2268 Digitalcity x x
Total Perfectionnement 12| 2268 - - - -
Total FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES 2,666 | 768.513 oz | 20186 | 208| ses34
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

FORMATIONS SPECIRIGUES
Type ] CE Apprentis Chefs d'Entr. | Fome- | Them.
Formation continue Opera- Opérateur Pa“““:i PFE ii;t;"“ tign "'!'fm“:l'e com-
teur prestata Places | Heures | Places | Heures | Places | Heures critigue pe TILE
e
INITIATION A LA PROGRAMMATION | BF BF Dighal - DightalCity 24| apsz o gEnaE ty X x
nic
INITIATION A LA PROGRAMMATION |EPS | EPFC-ULB-CCI BRUKELLES 12| 287 '“IgErtalc, ty % %
INTRODUCTION A L INTELLIGENCE A , s - PFE
ARTIFICIELLE BF BF Dighal - DightalCity i brussess 75 [ 1.200 igtaicsty X x
o = - o 2 oFE
INITIATION HTML & CSS BF BF Espaces numérigues 5| 2160 igitalcity X x
MODULES MICROSOFT COF BF BF Tremplin 120 2880 %
MODULES MICROSOFT COF BF BF Tramplin COF 200 | 4500 X
Tatal formation continue 476 | 17843 - - - -
Total FORMATIONS TRANSVERSALES SPECIFIGUES 476 | 17843 - - - -
[ Totl FoRMATION | 3342 [787756| 92 | 20108 [ 208 | 56534 | | |

|sm:

|1u.m|

IDENTIFICATION DES COMPETENCES

] Type ] CE Apprentis Chefs CEntr. | Fone- | . Thém.

valldation des compétences opera- opérateur Pa“"“:: PFE E,:;tgr'l tion "!'fm“:l'e com-
- prestata Places | Hewres | Places | Heures | Places | Heures critique pe —

VALIDATION TECHHICIEN PC I , R PFE

RESEAU UCT BF BF DigRal - DighalCity 4 13 — X X X

VALIDATION TECHHICIEN PC . , - mFE

RESEAL LT BF BF Digial - DightalCity 24 7 Phgiizioity X X X

VALIDATION TECHHNICIEN PC I , R RFE

RESEAL LIC3 BF BF DigRal - DighalCity 3 10 - x X X

VALIDATION TECHHICIEN PC s o PFE

RESEAL LC4 BF BF Digial - DigRalCRy 18 58 Digtaicity x X X

Total Validation des competences 48 156 - - - -

TOTAL IDENTIFICATION DES COMPETENCES 49 158 - - - -
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Cadre commun de programmation
(formation travailleurs)

FORMATIONS POUR TRAVAILLEURS

vf . Partenalre L certm- | FOM& | pgyer | THEM.
FORMATIONS Dpera- Opérateur PFE ton | % com-
teur mmn"ﬂ Places | Heures cathon ﬂmmﬂ m"'E' mune
DEV WEE & MOBILE EN E-LEARNING | BF BF Espaces NUmenques 5 560 E':;tamlt}_ X x
INITIATION HTML & CS5 BF BF ESpaces Nmenques 3 144 E':;tamlt}_ X x
LANGAGES PROGRAMMATION ET . FFE
DEVELOPPEMENT. D AP BF BF E5paces NUmArques | Linkedin 10 i S— X x
LOGICIEL D INFOGRAPHIE BF BF Espaces numénques | Linkedin 10 i X x
MODULES TR -5 JOURS INTER- _ FFE
ENTREPRISES BF BF Digital - DigRaiCIty CEFORA 504| 5545 — X x
MODULES TR -5 JOURS INTRA- _ FFE
ENTREPRISES BF BF Digital - DigRaiCity CEFORA 3| 1344 S X x
PROGRAMMATION ET . FFE
DEVELOPPEMENT ORIENTE WEB BF BF Sspacesnumenques | Linkedin e - Digitalcity X X
STRATEGIES E-MARKETING BF BF E5paces NWmAnques | Linkedin 10 i X x
SUITE ADOBE INDESIGN BF BF Espaces nWmenques | Linkedin 10 i X x
TRANSFORMATION, COM
ET MARKETING DIGITAL EN BF BF ESpaces Nmenques 120 36 X x
E-LEARMING
VIDEOS ET EFFETS SPECIAUX VFX | BF BF Espaces numériques | Linkedin 10 - ET;tamlt:,: x
Total Formations pour Travallieurs 685 | 7.889
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Cadre commun de programmation
(VDAB Brussel)

. CE Fonic- s Them.
— el N e - e | | G J [
NET DEVELOPER ;:m.‘:' ntec Brussel Er;nalw X X
P I
SOOI | s S5 £ S EEEE
ICT NETWERKBEHEERDER ;:m: ntec Brussel Er;nalw X X
BERMET SECORTY SPECIALIST | PRI | PrE . | ox
WD OWS & LM ganisatie Digitalcty
ICT SYSTEEMBEHEER ;jm ntec Brusssl Er;nalw X X
ﬁﬁﬁ?ﬁ?ﬂ#ﬁﬂumr E:ﬁs‘?-"!' niec Brussel Er;rtaldr_q' X X
JAVA EE DEVELOPER ;:m ntec Brusssl Er;nalw X X
ORIENTATIE IT :J’:m ntec Brusss| Er;nal sty X X
PC- EN NETWERKTECHNICUS ;:m: ntec Brussel Er;nal . X X
BT VoA s | e I
WEBONTWIKKELAAR ;:m:' Becode Brussels ElF;rtall:lr_q' X X
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3. Comment convaincre plus d’entreprises
d’ouvrir leurs portes et les jeunes et moins
jeunes de se lancer dans un apprentissage en

milieu de travail ?
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En rassurant les entreprises et les futurs formés par la qualité des services offerts par les
services publics (contrat clair, programme de formation, obligation des parties, reférent,
suivi..) au bénéfice des futurs personnes formées, ce qui permettrait d’ouvrir les portes
des entreprises et d’avoir un langage commun.

En valorisant :

» Le modele belge d’apprentissage en milieu de travail, modele pluriel dans sa diversité
institutionnelle et opérationnelle, et qui présente un potentiel de déeveloppement ;

» Les entreprises qui ouvrent leurs portes ;
» Les métiers techniques et professionnels et les filieres qui y menent ;
En responsabilisant :

 Les entreprises et les secteurs pour qgu’ils s’engagent dans une démarche de
responsabilité societale;

» Les opérateurs publics pour qu’ils innovent et simplifient les processus d’accueil tout
en garantissant la qualité.

En simplifiant tout ce qui peut I'étre, et pourquoi pas en créant un SPOC « single point of
contact » de prospection entre enseignement et formation.
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BRUXELLES
FORMATION
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former pour I’emploi

Merci pour votre attention



